
 

ЭНЕРГОДАРСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПЕРВОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ № 49/4 

 

«23» октября 2026 г.          г. Энергодар 

О внесении изменений в Решение от 17 января 2025 г. № 24/5 «О 

принятии Положения о премировании муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах местного 

самоуправления городского округа Энергодар Запорожской области»  

 

В соответствии с Федеральным конституционным законом от 04.10.2022 

г.     № 7-ФКЗ "О принятии в Российскую Федерацию Запорожской области и 

образовании в составе Российской Федерации нового субъекта - Запорожской 

области", Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации»,  законом Запорожской 

области от 08.08.2024 г. № 44 «О муниципальной службе в Запорожской 

области», законом Запорожской области от 01.10.2024 г. № 56 «О гарантиях 

осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в 

Запорожской области», Энергодарский городской Совет депутатов 

РЕШИЛ: 

1. Внести и утвердить изменения в Решение от 17.01.2025 г. № 24/5 «О 

принятии Положения о премировании муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления 

городского округа Энергодар Запорожской области», изложив раздел 5 

Положения в редакции приложения к настоящему Решению. 

2.  Считать утратившим силу Приложение 2 к Положению «О премировании 

труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления городского округа Энергодар 

Запорожской области» с момента вступления Решения в силу. 

3. Главе Энергодарского городского округа представить настоящее 

Решение для обнародования (в том числе официального опубликования) в 

средствах массовой информации, разместить настоящее Решение на 

официальном сайте муниципального образования городской округ Энергодар 

Запорожской области. 



4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

 

 

 

Председатель Энергодарского  

городского Совета депутатов                                                           О.П. Мотрук 

    

И.о. Главы Энергодарского  

городского округа                                                                     Т.В. Ямполь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к решению Энергодарского 

городского Совета депутатов 

от « 23 » октября 2026 г. № 49/4 

 

Приложение №1 

к решению Энергодарского 

городского Совета депутатов 

от «17» января 2025 г. №24/5 

 

5. Премия по результатам работы за год 

5.1. Лицам, замещающим муниципальное должности, и муниципальным 

служащим может выплачиваться премия по результатам работы за год. 

5.2. Размер премии по результатам работы за год определяется в 

зависимости от размера экономии фонда оплаты труда, доходов, фактически 

полученных при исполнении бюджета сверх утвержденных в бюджете на 

финансовый год и остатков средств, образовавшихся по состоянию на начало 

текущего финансового года, а также по результатам проведения 

оптимизационных мероприятий.  

5.3. Руководитель финансового управления Администрации 

Энергодарского городского округа не позднее 15 декабря предоставляет в 

Энергодарский городской Совет депутатов информацию в виде письма об 

объеме экономии средств фонда оплаты труда, которые можно направить на 

премирование лиц, замещающих муниципальные должности. 

5.4. Выплата премии, по результатам работы за год, производится на 

основании распорядительных актов, указанных в п. 1.3. настоящего Положения, 

по представлениям: 

5.4.1. председателя комиссии по бюджетным вопросам Энергодарского 

городского Совета депутатов – Главе Энергодарского городского округа, 

Председателю Энергодарского городского Совета депутатов, заместителю 

Председателя Энергодарского городского Совета депутатов, муниципальным 

служащим Энергодарского городского Совета депутатов; 

5.4.2. заместителей руководителя органа местного самоуправления или 

руководителей структурных подразделений – муниципальным служащим 

Администрации Энергодарского городского округа. 

5.5. Подготовку проекта распорядительного акта руководителя органа 

местного самоуправления о выплате премии по результатам работы за год 

осуществляет кадровая служба в соответствии с визой руководителя органа 

местного самоуправления на представлении. 

5.6. Муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные 

должности, проработавшим неполный год, премия по результатам работы за год 

выплачивается за фактически отработанное время. 

5.7. Премия по результатам работы за год не выплачивается лицам, 

замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим: 

 - находящимся на момент выплаты в отпуске по уходу за ребенком; 

 - находящимся на момент выплаты в отпуске без сохранения денежного 

содержания продолжительностью более трех месяцев. 


