
российская федерация

ЗАПОРОЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

БЕРДЯНСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

36-Е ОЧЕРЕДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ I СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

«02» сентября 2026 года № 36/4

Об утверждении Порядка рассмотрения кандидатур на должности 
председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной па­
латы Бердянского муниципального округа Запорожской области

Руководствуясь статьей 6 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ "Об общих 
принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований", 
статьей 36 Устава муниципального образования «Бердянский муниципальный ок­
руг», Бердянский окружной Совет депутатов Запорожской области
РЕШИЛ;
1. Утвердить Порядок рассмотрения кандидатур на должности председателя, за­
местителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты Бердянского му­
ниципального округа Запорожской области согласно приложению.
2. Опубликовать данное решение в сетевом издании "За!Информ" 1П1р8://хо.§оу.ги 

и на официальном сайте Бердянского муниципального округа.
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его опубликования.
4. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную депутат­
скую комиссию Бердянского окружного Совета депутатов по бюджетным вопро­
сам.

Председатель Бердянского 
окружного Совета депутатов

Глава Бердянского 
муниципального округа.



Приложение к решению 
Бердянского окружного Сове­
та депутатов
от «02» сентября 2026 г. №36/4

Порядок рассмотрения кандидатур на должности председателя, заместителя 
председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты Бердянского муници­
пального округа Запорожской области

1. Общие положения
1.1. Порядок рассмотрения кандидатур на должности председателя, заместителя 
председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты Бердянского муниципаль­
ного округа Запорожской области (далее - Порядок) разработан в целях урегулиро­
вания процедуры выдвижения, проверки, рассмотрения и отбора кандидатур на 
должности председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно­
счетной палаты Бердянского муниципального округа Запорожской области (далее 
- КСП).
1.2. Правовую основу Порядка составляют: Конституция РФ, Бюджетный кодекс 
РФ. Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации 
и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований», Устав муниципального образования «Бердянский 
муниципальный округ», Положение о Контрольно-счетной палате Бердянского му­
ниципального округа Запорожской области, утвержденное Решением Бердянского 
окружного Совета депутатов №33/1 от 29.05.2026 г. (далее - Положение о КСП).
1.3. При проведении отбора кандидатур на должности председателя, заместителя 

председателя и аудиторов гарантируется равенство прав кандидатов в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации. Федеральным законом от 20.03.2025 №33- 
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти». Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих прин­
ципах организации и деятельности контрольно-счетных органов РФ и муниципаль­
ных образований».
1.4. Основные принципы отбора: конкурсность (при наличии нескольких кандида­
тур), объективность, прозрачность, соответствие квалификационным требованиям, 
проверка достоверности сведений.
2. Порядок внесения предложений о кандидатурах
2.1. Предложения о кандидатурах на должность председателя КСП вносятся в Бер­
дянский окружной Совет депутатов (далее - Совет) в письменном виде не позднее 
чем за 2 месяца до истечения срока полномочий действующего председателя: 
- главой Бердянского муниципального округа,
- председателем Совета;
- депутатами Совета - не менее одной трети от установленного «числа депутатов 
Совета.
2.2. Предложения о кандидатурах на должность заместителя председателя и ауди­

торов КСП вносятся в Совет председателем КСП не позднее чем за два



есяца до истечения срока полномочий действующего заместителя председателя или 
аудитора.
2.3. Кандидаты на должность Председателя, заместителя председателя и аудитора 

должны соответствовать требованиям, установленным ст. 7 Федерального закона 
от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности кон­
трольно-счетных органов субъектов РФ и муниципальных образований».
2.4. Кандидаты на должности председателя, заместителя председателя и аудиторов 

КСП представляют в Совет:
2.4.1. заявление кандидата на должность о его согласии на назначение на долж­
ность (приложение 1 к настоящему Порядку);
2.4.2. заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Указом Пре­
зидента от 10.10.2024 №870, с приложением фотографии размером 3x4 сантиметра; 
2.4.3. копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность гражда­
нина Российской Федерации;
2.4.4. копии документов, подтверждающих наличие высшего профессионального 
образования, копии документов о повышении квалификации, сертификатов;
2.4.5. копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности и опыте ра­
боты;
2.4.6. документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;
2.4.7. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле­

дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим ос­
нованиям;
2.4.8. заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, 
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу РФ и 
муниципальную службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у); 2.4.11. согласие 
на обработку персональных данных (приложение 2 к настоящему Порядку);
2.4.9. автобиографию;
2.4.10. форму предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государст­
венным гражданским служащим или муниципальным служащим, 
гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности го­

сударственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной 
службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие 
его идентифицировать, утвержденную распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 28 декабря 2016 года №2867- Р-

2.4.11. иные документы ПО инициативе кандидата (характеристики, рекомендации 
и другие).
3. Порядок рассмотрения кандидатур
3.1. Предложения о кандидатурах вносятся в Совет. Поступившие документы ре­
гистрируются Советом в день их поступления и направляются Председателем Со­
вета на рассмотрение в постоянную комиссию Совета по бюджетным вопросам 
(далее - Комиссия).
Лицу, внесшему документы, выдается расписка о получении (приложение 3 к на­
стоящему Порядку).



3.2. Комиссия в срок не более 10 рабочих дней осуществляет предварительное рас­
смотрение кандидатур и представленных по ним документов на предмет их соот­
ветствия требованиям Федерального закона от 07.02.201 1 №6-ФЗ «Об общих прин­
ципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Россий­
ской Федерации и муниципальных образований», Положения о КСП и данного По­
рядка. '
В случае неполноты пакета документов, не соотретствия их формальным требова­
ниям. Комиссия отправляет кандидату письменное уведомление с указанием срока 
для устранения недостатков (не более 5 рабочих дней).
По итогам устранения/не устранения недостатков Комиссия выносит протокольное 
решение о допуске/не допуске кандидатуры к дальнейшему рассмотрению.
3.3. При рассмотрении документов, поданных кандидатом. Комиссия вправе про­
верить достоверность предоставленных сведений. Проверка достоверности сведе­
ний, предоставленных в полном/исправленном пакете документов, проводится Ко­
миссией с привлечением (при необходимости) профильных структур и оформлени­
ем запросов в компетентные органы.
Срок проведения проверки достоверности сведений — не более 15 рабочих дней. 
По результатам проведения проверки Комиссия формирует заключение о досто- 
верности/недостоверности сведений.
3.4. Основаниями для отклонения кандидатуры являются:
3.4.1. несоответствие квалификационным требованиям;
3.4.2. неполный пакет документов при не устранении недостатков в установлен­
ный срок;
3.4.3. недостоверные сведения;
3.4.5. наличие обстоятельств, исключающих назначение (судимость, дисквалифи­
кация и др.);
3.4.6. конфликт интересов.
3.5. В случае соответствия кандидатур и пакетов документов требованиям Феде­
рального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и дея­
тельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муни­
ципальных образований», Положения о КСП и данного Порядка, а также отсутст­
вия у кандидатов запретов и ограничений, предусмотренных законодательством и 
препятствующих замещению должности председателя, заместителя председателя, 
аудитора КСП, проводится заседание Комиссии, на которое приглашаются канди­
даты, субъекты, внесшие соответствующие предложения о кандидатурах (их пред­
ставители). Допускается проведение заседания в удаленном формате с использова­
нием средств видео-конференц-связи.
На заседании Комиссии проводится:
3.5.1. анализ документов и анкеты;
3.5.2. тестирование (вопросы по бюджетному процессу, финансовому контролю, 
БК РФ, основам аудита);.
3.5.3. индивидуальное собеседование с профильной комиссией (оценка профессио­
нальных компетенций, этики, стрессоустойчивости, навыков публичных выступле­
ний).
3.5.4. Критерии оценки кандидатов Комиссией: - образование и квалификация; - 
релевантный опыт и достижения; - результаты тестирования; - ответы на собеседо­
вании; - соответствие требованиям к должности.



3.5.5. Комиссия имеет право привлечь к процедуре тестирования профильных спе­
циалистов администрации Бердянского муниципального округа.
3.6. По результатам рассмотрения кандидатуры и представленных по ней докумен­
тов Комиссия принимает одно из следующих решений:
3.6.1. Кандидатура и представленные по ней документы соответствуют требовани­
ям Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации 
и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований», Положения о КСП и настоящего Порядка;
3.6.2. Кандидатура и предоставленные документы не соответствует требованиям 
Федерального закона от 07.02.2011 №6-Ф «Об общих принципах организации и 
деятельности контрольно-счетных
органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Поло­
жения о КСП и настоящего Порядка;
3.7. Из кандидатур, соответствующих требованиям Федерального закона от 
07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно­
счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образова­
ний», Положения о КСП и настоящего Порядка, формируется рейтинговый список. 
3.8. Документы по кандидатурам на должность председателя, заместителя предсе­
дателя и аудитора КСП, соответствующие требованиям Федерального закона от 
07.02.201 1 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно­
счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образова­
ний», Положения о КСП и настоящего Порядка, а также рейтинговый список, на­
правляются председателю Совета для внесения вопроса назначения на должность в 
повестку дня заседания Совета.
4. Назначение на должность председателя КСП
4.1. На заседании Совета до начала процедуры рассмотрения кандидатур на долж­
ность председателя КСП заслушивается решение Комиссии, принятое по результа­
там рассмотрения кандидатур и представленных по ним документов.
4.2. Рассмотрение вопроса о назначении на должность председателя КСП на засе­
дании Совета включает:
4.2.1. представление (в алфавитном порядке) кандидатов субъектами, внесшими 
соответствующие предложения о кандидатурах (их представителями);
4.2.2. выступления кандидатов с краткой информацией, связанной с организацией и 
деятельностью КСП (с целью определения деловых и профессиональных навыков 
кандидата); *
4.2.3. вопросы депутатов Совета кандидатам, субъектам, внесшим предложения о 
кандидатурах (их представителям), ответы на вопросы.
4.3. Решение по вопросу о назначении на должность председателя КСП принимает­
ся Советом путем открытого голосования, большинством голосов присутствующих 
депутатов.
4.4. В случае если на заседании Совета при рассмотрений вопроса о назначении на 
должность председателя КСП на голосование ставится более одной кандидатуры и 
по результатам первоначального голосования ни одна из кандидатур не набрала 
требуемого для назначения на должность председателя КСП числа голосов депута­
тов Совета, то проводится повторное голосование.
Повторное голосование проводится по двум кандидатам, набравшим по результа­
там первоначального голосования наибольшее число голосов депутатов Совета.
5. Назначение на должность заместителя председателя и аудиторов ксп



5.1. На заседании Совета до начала процедуры рассмотрения кандидатур заслуши­
вается решение Комиссии, принятое по результатам рассмотрения кандидатур и 
представленных по ним документов.
5.2. Рассмотрение вопроса о назначении на должность заместителя председателя и 
аудиторов КСП на Заседании Совета включает:
5.2.1. представление кандидатуры председателем КСП;
5.2.2. вопросы депутатов Совета кандидату, ответы на вопросы;
5.2.3. обсуждение кандидатур депутатами Совета.

5.3. Решение по вопросу о назначении на должность заместителя председателя и 
аудиторов КСП принимается открытым голосованием большинством присутст­
вующих на заседании депутатов.
5.4. В случае, если по результатам голосования ни одна кандидатура на должность 

заместителя председателя и аудитора КСП не набрала необходимого количества 
голосов, то проводится повторное голосование.
Повторное голосование проводится по двум кандидатам, набравшим по результа­
там первоначального голосования наибольшее число голосов депутатов Совета.
6. Резерв кадров
6.1. Кандидаты, не набравшие необходимого количества голосов, но показавшие 
высокий уровень квалификации, могут быть включены в кадровый резерв КСП на 
срок до 3 лет.
6.2. Резерв используется при появлении вакантных должностей без повторного 
полного никла, отбора (за исключением повторной проверки актуальности и досто­
верности сведений).


