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ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердитъ Положение об

администрации, осуществляющего
Куйбышевского муниципаJIьного
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Куйбышевского муниципыIьного округа,

З .Настоящее постановление вступает в со дня его подпиаания,
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Приложение 1

к постаIIовлеЕию администрации

Куйбышевского муниципыIьного

округа
от к28> августа 2026г, Ns159-п

ШОЛОЖЕНИЕ
обоплатетруДаВоенно-уЧеТноГоработникааДМинисТрации'
осуЩесТВЛяюЩегоперВиЧныйВоинскийучетнаТерриТории

Куйбышевского муниципального округа

1. Общие полоя(ения

1.1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда военно-

учетного работника администрации, осуществляющего первичный воинский

учеТ на терриrоj"" Куйбыш.u.*о.о'муниципалъного округа (далее - военно-

учетный работник),
t.2.,ЩолжносТЬВоонно.УЧеТноГоработникаоТносиТсякДоЛжносТяМ

администрur"" Куйбышевспо.о муниципаJIьного округа, не явпяющимся

допжностями мунициIIалъной службы,

1.3. оплата труда военно-учетного работника, занятого

по совместительству, а также на усJlовиях неполного рабочего времени или

непопной рабочей недеJIи, производится пропорционаJIьно отработанному

uP'*'t]+. 
Размер оплаты труда воешIо-уIетного работника за месяц не может

быть ниже минимаJIъного размера оплаты труда, установленного

в соответствии с законодuraоu.r"о* Ъо.."йской Федерации, при условии,

что указанным работником полностью отработана за этот период норма

рабочегО временИ и вы,,опН.";, ;;pri rorou (должностные обязанности),

1.5.ЗарабоТнаяппаТаВоенно.УЧеТноГоработникаВыппаЧиВаеТся
за счет .р.о.rJОод*.ru Куйбышевского муниципаJIьного округа, в пределах

установленного в нем фонда оплаты труда военно-)п{етного работника,

исходя из объема субвенции, предоставпенной из бюджета Запорожской

области за счет средств федерал"ного бюджета на осуществление

полномочий по первичному воинскому учету на территориях,

где отсутствуют военные комиссариаты,

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1.РазмерДолЖносТногоокJIаДаВоенно-)л{еТноГо
УсТанаВЛиВаеТсяВсооТВеТсТВиисошТаТныМрасIIисаниеМВ
лимитов бюджетных обязателъств, выдепенных из Федералън'ого

в размере t t 940,00 рублей,' 22.Оппата труда военно-)л{етного работника

в соответствии с замещаемой им должностъю, а также

работника
пределах
бюджета,

состоит из оклада
следующих выплат



коМпенсационноГоисТиМУJIирУюЩеГохаракТера:
- ежемесячной надбавки за особые усповия труда;

- ежемесячная надбавка за интенсивностъ и высокие резупътаты

работы;
- ежемесячная надбавка к окJIаду за выслугу JIет;

-преМияПореЗУлъТаТаМработыЗаМесяц'кВарТаJI'ГоД;
2.3.Условия оплаты труда военно-учетного работника

устанавливаются в трудовом договоре, в котором конкретизированы

должностные обязанности и усJIовия оппаты тРУда,

3.ПорядокиУсЛоВияВыПЛаТыежемесячнойнаДбавки
за особые условия труда

з.1. Ежемесячная надбавка в связи с особыми условиями труда,

непосреДстВенносВяЗанныМисосложносТъЮ'напряженносТlу'рискоМДля
жизни и здоровъя, устанавлива9тся в размере не менее 50 проuентов от

должностного 
оклада, 

л r,лф.

3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается на

к€шендарный год и выплачивается одновременно с заработной платой за

соответствующий месяц,

4.ЕжемесячнаянаДбавкаЗаинТенсиВносТЬиВысокиереЗУЛьТаТы
работы военно-учетного работника

4.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты

работы uо.t 
"о-уrетного 

работника устанавпивается в размере от 50%

до200%ДоЛжносТногоокпаДаЗареЗУлъТаТиВносТЬработы,сложносТъИ
напряженностъ работы, успешное- и добросовестное исполнение своих

должностных обязанностей,
4.2.РазмернаДбавкиМожеТбытьУМенъшенВслУЧаеНенаДлеЖаЩеГо

исполнения или неисполнения доjIжностных обязанностей на основании

распоряж.r"" rпuuы Куйбышевского муниципаJIьного округа с указанием

причин уменьшения размера надбавки,

5.НаДбаВкаЗаВысЛУryЛеТВоенно.уЧеТногорабоТНика

5.1.НадбаВкаЗаВысJtУгУЛетВоенно.УЧеТногоработниканачисляеТся
исходя из допжностного оппuдЬ без yreTa доплат и надбавок и выплачивается

ежемесячно одновременно с заработной платой в следующих размерах:

- от 1 года - 5Yо;

- от 2 лет - L0%;

- от 3 лет - |5О/о;

- от 5 лет - 20О/о;

- от 10 лет - З0%;

- от 15 лет - 40%,



5.2.В стаж, дающиЙ право на надбавку, включаются периоды работы

(службы) в воинских частях, )л{реждениях и подразделениях федеральных

органов исполнительной власти, где законом предусмотрена военная ипи

приравненная к ней служба, а такхtе в органах местного самоуправления
,r, t,TlaT

;;";;;;;; р аб отника, о суще ствляющего п ервичный воинский учёт,

временном заместительстве надбавка за выслугу лет
(профессий), временном заместительстве налUаЕка 5о l>DIvJrJr J Jдчд

начисJIяется на должностнои оклад по основной работе. При внешнем

совместителъстве надбавка за выслугу лет не выпJIачивается,

б. fIремиальные выплаты военно-учетного работника

6.1. ПремиаJIьные выппаты по итогам работы выплачиваются с цепью

поощрения военно-учетного работника по итогам работы за определенный

период времени (месяц, квартаJI, полугодие, девять месяцев, год) с учетом

выполнения основных показателей эффективности работы, ооновными

,rоп*uraлями э ф фективности раб оты военно-уrетного р аб отника являются :

- oTcyTcTu"b бчп.ов нарушения законодательства о воинском учете;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

аДМинистрацииКУйбышеВскоГоМУниципаJIЬНоГоокрУГа;
-сВоеВреМеннооИкаЧесТВенноеВыпоJIнениеДолЖНосТных

обязанностеЙ;
- своевременное и качественное представление установпенной

период для начисления премии,
6.4. При н€шичии дисципJIинарнъж взысканий размер премиаJIъных

отчетности.
б.2.Выплата IIремии военно-у{етному работнику, проработавшему

непоJIный расчетный период, за который начисляется премиаJIьная выпJIата,

производится за фактически отработанное время в расчетном периоде,

6.з. ПремиаJIьные выплаты по итогам работы за расчетный период

осуществп"ror." в пределах фонла оплаты труда военно-учетного работника

на текущий год и (или) .р.д.r" экономии фонда оплаты труда, ВремЯ

нахождения военно-учетного работника в ежегодном очередном

оплачиваемом ornyan., учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной

платы, IIериод временной нетрулоспособности не включается в расчетный

выппат может бытъ снижен,
6.5. Размер rrремиапънъIх

устанавливатъся как в абсолютном
к должностному окjIаду.

выплат по итогам работы может

значении, так и в процентном отношении

выплат устанавливаются
муниципального округа

пределах установленного

другие выплаты,
законами и иньiми

6.6. Конкретные размеры стимулирующих

распоряжением администрации Куйбышевского

и опредепяются наJIичием средств на эти цели в

фонда опJIаты труда.
6.7.Военно-учетному работнику производятся

предусмотренные соответствующими федеральными

\-



нормативными правовыми актами,

6.8. По завершению года при

выIIлачивается материыIьная IIомощь
наличии свободных средств бюджета

и годовая премия.

7. Отпуск военно-учетного работника

7.1. ВоеНно-учетному работнику, работающему по совместитеJIьству,

ежегоднЫй оплачиваемый отпуск предоставляется одIIовременно с отпуском

по основному месту работы.

8. Формирование фонда оплаты труда
военно-учетного работника

8.1. Формирование фонда оI1латы труда военно-учетного работника

осуществляется В пределах субвенции, предоставляемой Куйбыш9вскому

муницип€шьному о*ру.у Запорожской области на осуществление

государственных полномочий по первичному воинскому учету,

на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты. Также моryт бытъ

направлоны средства бюджета Куйбышевского мунициIIаJIьного округа

запорожской области, при отсутствии ограничений, установленных статьей

136 Бюджетного кодекса Российской Федерации,

8.2. Средства фонда оплаты труда моryт гIерерасIIределяться между

выплатами.


