
 
 

АКИМОВСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПЕРВОГО СОЗЫВА

Заседание №52

РЕШЕНИЕ №34

 «10» июля 2026 года                                                                      пгт. Акимовка 

Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих
муниципальные должности в Акимовском муниципальном округе

Запорожской области

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной
власти»,  Федеральным законом от  07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах
организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской
Федерации и муниципальных образований», Законом Запорожской области от
01.10.2024 №56 «О гарантиях осуществления полномочий лиц,  замещающих
муниципальные  должности  в  Запорожской  области»,  Законом  Запорожской
области от 18.03.2025 №96 «О реестре муниципальных должностей Запорожской
области», Уставом муниципального образования «Акимовский муниципальный
округ Запорожской области», Акимовский окружной Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить  Положение  о  денежном  содержании  лиц,  замещающих
муниципальные должности в Акимовском муниципальном округе Запорожской
области (прилагается).

2.  Признать утратившими силу: 
          2.1. Решение Акимовского окружного Совета депутатов от 13.12.2024
№3 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих





Приложение
к решению Акимовского

окружного Совета депутатов
от 10 июля 2026 №34

                                                     ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в

Акимовском муниципальном округе Запорожской области

1. Предмет регулирования и сфера применения настоящего Положения
1.1.  Настоящее  Положение  регулирует  вопросы денежного содержания

лиц, замещающих муниципальные должности в Акимовском муниципальном
округе  Запорожской  области  (далее  –  лицо,  замещающее  муниципальную
должность).

1.2. Настоящее Положение принято на основании Федерального закона от
20.03.2025  №33-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного
самоуправления в единой системе публичной власти», Федерального закона от
07.02.2011  №6-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  и  деятельности
контрольно-счетных  органов  субъектов  Российской  Федерации  и
муниципальных  образований»,  Закона  Запорожской  области  Закона
Запорожской  области  от  01.10.2024  №56  «О  гарантиях  осуществления
полномочий  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  в  Запорожской
области»  (далее  —  Закона  Запорожской  области  о  лицах,  замещающих
муниципальные должности), Закона Запорожской области от 18.03.2025 №96 «О
реестре муниципальных должностей Запорожской области».

2. Общие положения
2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности,

является основным средством их материального обеспечения и стимулирования
профессиональной  служебной  деятельности  по  замещаемой  муниципальной
должности в Акимовском муниципальном округе Запорожской области (далее -
замещаемая муниципальная должность).

3. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность
на постоянной основе



3.1.  Денежное  содержание  лица,  замещающего  муниципальную
должность, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного
денежного поощрения, а также дополнительных выплат.

3.2. К дополнительным выплатам относятся:
3.2.1. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими

государственную тайну;
3.2.2. Премии,  в том числе за выполнение особо важных и сложных

заданий;
3.2.3.  Единовременная  выплата  при  предоставлении  ежегодного

оплачиваемого отпуска;
3.2.4. Материальная помощь.

3.3.  Правила  исчисления  денежного  содержания  лиц,  замещающих
муниципальные  должности,  в  случае  сохранения  денежного  содержания
устанавливаются согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

3.4.  Размер  и  порядок  осуществления  ежемесячных  надбавок  и  иных
дополнительных выплат устанавливаются муниципальными правовыми актами
в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством
Запорожской области.
    
 

4. Ежемесячное денежное вознаграждение
4.1.  Ежемесячное  денежное  вознаграждение  лиц,  замещающих

муниципальные должности, устанавливается в размере, кратном должностному
окладу муниципального служащего «специалист» с округлением полученного
значения до целого рубля в сторону увеличения.

4.2.  Должностной  оклад  в  соответствии  с  замещаемой  должностью
муниципальной службы «специалист» устанавливается в размере 6899 рублей.
       4.3. Коэффициенты, применяемые при исчислении ежемесячного денежного
вознаграждения в соответствии с замещаемыми муниципальными должностями,
устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4.4.  Размеры ежемесячных денежных вознаграждений лиц,  замещающих
муниципальные должности, ежегодно увеличиваются (индексируются)  исходя
из  увеличения  (индексации)  размеров  месячного  оклада лиц,  замещающих
государственные должности Запорожской области. 

5. Ежемесячное денежное поощрение 
5.1.  Размеры  ежемесячного  денежного  поощрения  лиц,  замещающих

муниципальные  должности,  устанавливаются  в  размерах,  кратных



ежемесячному денежному вознаграждению.
5.2.  Коэффициенты,  применяемые  при  исчислении  ежемесячного

денежного  поощрения  лиц,  замещающих  муниципальные  должности,
устанавливаются  согласно  приложению  2  к  настоящему  Положению  с
округлением полученного значения до целого рубля в сторону увеличения.

6. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну

6.1.  Ежемесячная  надбавка  за  работу  со  сведениями,  составляющими
государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых
законодательством Российской Федерации.
    
 

7. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных 
заданий

7.1.  Премирование  лиц,  замещающих  муниципальные  должности,
производится в пределах установленного фонда оплаты труда в муниципальном
образовании, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами в
соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством
Запорожской области.

8.  Единовременная  выплата  при  предоставлении  ежегодного
оплачиваемого отпуска

8.1. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность,
ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  в  том  числе  части  ежегодного
оплачиваемого отпуска,  один раз в  календарном году  за счет средств фонда
оплаты  труда  на  основании  его  письменного  заявления  производится
единовременная  выплата  в  размере  двух  ежемесячных  денежных
вознаграждений,  установленных на день выплаты единовременной выплаты, в
соответствии с замещаемой муниципальной должностью.

8.2.  В  случае  если  лицо,  замещающее  муниципальную  должность,  не
использовало  в  течение  календарного  года  своего  права  на  ежегодный
оплачиваемый  отпуск,  единовременная  выплата  производится  в  конце
календарного года на основании его письменного заявления.

8.3.  При  уходе  лица,  замещающего  муниципальную  должность,  в
ежегодный  оплачиваемый  отпуск  с  последующим  освобождением  его  от
должности,  единовременная выплата производится пропорционально полным
месяцам,  прошедшим  с  начала  календарного  года  до  дня  прекращения  его



полномочий.

9. Материальная помощь
9.1.  Лицу,  замещающему  муниципальную  должность,  при  наличии

экономии денежных средств по фонду оплаты труда, может выплачивается один
раз  в  год  материальная  помощь  в  размере  одного  ежемесячного  денежного
вознаграждения.

9.2. Материальная  помощь,  лицу,  замещающему  муниципальную
должность,  выплачивается  на  основании  решения  Акимовского  окружного
Совета депутатов.

9.3.  Для  расчета  размера  материальной  помощи  принимается  размер
ежемесячного  денежного  вознаграждения,  установленный  на  день  выплаты
материальной помощи.

9.4.  Лицу,  замещающему  муниципальную  должность  неполный  период,
принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, в том числе
в связи с нахождением в отпуске без сохранения денежного содержания или
отпуске  по  уходу  за  ребенком,  материальная  помощь  выплачивается
пропорционально отработанному в расчетном периоде времени.

9.5. В случае прекращения полномочий лица, замещавшего муниципальную
должность,  связанного  с  совершением им виновных действий,  материальная
помощь не выплачивается.

9.6. В случае прекращения полномочий лица, замещавшего муниципальную
должность и которому материальная помощь уже была выплачена в  полном
объеме, ее перерасчет не производится.

9.7.  Лицу,  замещающему  муниципальную  должность,  приступившему  к
своим обязанностям в текущем календарном году и получившему материальную
помощь  за  текущий календарный год  в  полном  объеме  по  прежнему  месту
работы  в  органах  государственной  власти  или  местного  самоуправления,
выплата материальной помощи не производится.

9.8.  В  случае  смерти  лица,  замещавшего  муниципальную  должность,
материальная  помощь  (если  она  не  была  оказана  непосредственно  лицу,
замещающему муниципальную должность, в году его смерти) выплачивается
члену его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его
смерти, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов и по
решению представительного органа местного самоуправления.

9.9. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда лиц,
замещающих  муниципальные  должности,  может  быть  выплачена
дополнительная материальная помощь, которая не входит в состав их денежного



содержания, в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения в связи
с  заключением  брака,  рождением  ребенка,  смертью  близких  родственников
(родителей, детей, супруга (супруги)), утратой личного имущества в результате
пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении
здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в
иных  случаях  острой  необходимости.  Выплата  такой  материальной  помощи
осуществляется  по  решению  Акимовского  окружного  Совета  депутатов  на
основании  письменного  заявления  лица,  замещающего  муниципальную
должность,  с  приложением  документов,  подтверждающих  соответствующие
обстоятельства.

9.10. В период нахождения лица, замещающего муниципальную должность,
в отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения денежного содержания
материальная помощь не выплачивается.

10. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лиц,
замещающих муниципальные должности

10.1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лиц,
замещающих  муниципальные  должности,  осуществляется  за  счет  средств
бюджета Акимовского муниципального округа Запорожской области в пределах
фонда оплаты труда.

10.2.  При  формировании  фонда  оплаты  труда  лиц,  замещающих
муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты
ежемесячного  денежного  вознаграждения  и  ежемесячного  денежного
поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на
год):

10.2.1. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну, в размере в размере, установленном действующим
законодательством;

10.2.2. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных
заданий  –  в  размере  шести  ежемесячных  денежных  вознаграждений в
соответствии с замещаемой муниципальной должностью;

10.2.3.  Единовременная  выплата  при  предоставлении  ежегодного
оплачиваемого  отпуска  –  в  размере  двух  ежемесячных  денежных
вознаграждений в соответствии с замещаемой муниципальной должностью;
10.3.  Орган местного самоуправления вправе  перераспределять средства

фонда  оплаты  труда  лиц,  замещающих  муниципальные  должности,  между
выплатами, предусмотренными частью 10.2 настоящего пункта.
        10.4. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда лиц, замещающих







Приложение 2
к  Положению  о  денежном

содержании  лиц,  замещающих
муниципальные  должности  в
Акимовском  муниципальном  округе
Запорожской области

РАЗМЕРЫ КОЭФФИЦИЕНТОВ, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ
ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И

ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ,
ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

Наименование замещаемой муниципальной
должности

           

Коэффициен
ты,

применяемы
е при

исчислении
ежемесячног
о денежного
вознагражде

ния
(от оклада

специалиста)

Коэффицие
нты,

применяемы
е при

исчислении
ежемесячног
о денежного
поощрения

(от
ежемесячног
о денежного
вознагражде

ния)
Глава муниципального округа 5,00 4,3

Председатель окружного Совета депутатов 5,00 4,3
Председатель контрольно-счетной палаты 
муниципального округа

4,2 4,3

Заместитель председатель контрольно-счетной 
палаты муниципального округа

3,9 4,0

 Аудитор контрольно-счетной палаты 
муниципального округа

3,2 4,0


	34 сир 9
	34 стр 10
	34стр 2
	02-Решение-Полож-зп-замещ-мун-должн.pdf
	1. Предмет регулирования и сфера применения настоящего Положения
	3. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе
	3.1. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, а также дополнительных выплат.
	4. Ежемесячное денежное вознаграждение
	5. Ежемесячное денежное поощрение
	9. Материальная помощь
	9.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда, может выплачивается один раз в год материальная помощь в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения.
	10. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности




