
ЗАПОРОЖСКАЯ ОБЛАСТЬ
куйБышЕвский окружной совЕт дЕпутАтов

Заседани е Nч4ful

PBIIIEIIиI,] Nь 9

фrr,rюла 2О26 года flаý Йарl<д-___---v--
Об утверждении Порядка
единовременной выплаты при
предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска
муниципальным служащим
Куйбышlевского муIIиципального
округа Запорожской области

В соответствии с Трудовым KolIeKcoM Российской Федерации,
Федеральным законом от 20.03.2025 J\Ъ 33-ФЗ (Об общих принципах
организации местного самоуправления в елиной системе публичной власти>>,

Федеральным законом от 02.0З.2007 J\Jb 25-ФЗ <О муниципальной службе в
Российской Федерации), законом Запорожской области от 08.08.2024 Ns 44
(О муниципальной службе в Запорожской области>, Уставом
муниципального образования <Куйбышевский муниципальный округ
Запорожской области>>, Куйбышевский окружной Совет депутатов,

РЕIIIИЛ:
1. Утвердить Порядок единовременной выплаты при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска муницип€tльным служащим
Куйбыrrrевского муниципiLгIьного округа Запорожской области в соответствии Q

прило}кением 1 к настоящему Решению.
2. Признать утратившим силу реlJIение Куйбыrrrевского окружного

Совета депутатов от 26.12.2024 JЮ 8 (Об утверждении Порядка
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска муниципальным служащих в Куйбышевском муниципальном
округе).



3. Настоящее Решение подлежит офиrдиальному опубликованию в

сетевом издании <За!Информ) (za-inform.ru; свидетельство о регистрации:
ЭЛ ФС 77 -86188, дата регистрации 02.11.202З).

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложитъ на главу

Куйбышевского муниципаJIьного округа.
5. НастоЯщее Решение вступает в силу с <01> октября 2026 года.
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Прилохсение 1

к решению Куйбышевского

порядок
Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Куйбышевского
муниципального округа Запорожской области

1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия выплаты
муниципалъным служащим администрации Куйбыrшевского муниципального
округа (далее соответственно - муниципаJIы{ые служащие, Администрация)
единовременной выплаты при предоставJIении ежегодного оплачиваемого
отпуска.

2. Пр" предоставлении муниципальным служащим в текущем
кaLлендарном году ежегодного оплачиваемого отпуска производится
единовременная выплата в размере двух доJI}кностных окладов в год.

З. Единовременная выплата в размере двух должностных окладов
муницип€шьным служащим производится не чаще одного раза в каJIендарном
году на основании личного заявления и распоряжения Администрации о
предоставлении муниципальному служаIIIему ежегодного оплачиваемого
отпуска.

4, В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуока по
частям единовременная выплата произвоl{ится один раз в полном объеме в
текущем календарном году к части отпуака, состаRляюrцей не менее |4
календарных дней.

5. В исключительных случаях (например, при невозможности
предоставления в текущем календарном году ежегодного оплачиваемого
отпуска) единовременная выплата производитQя в конце календарного года

на основании заявления работника, отрабо,гавшего полный календарный год,
и оформляется расгtоряжением АдминистраIIии.

6. Единовременная выплата не выплачивае,гся муниципальным
служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста полутора и трех лет.

7. VIуниципальным служаIцим, поступившим на должность или
вышедшим на службу из отпуска гIо уходу за ребенком в течение
каленларного года и имеющим право rIа предоставление ежегодного
огIлачиваемого отпуска, единовременная выплата выплачивается из расчета
фак,ги чсски о,грабо,гаIl ного BpeMeI{ и.

Право на получение единовременной выплаты к отпуску у
муниципальных служащих, поступивших на дол}кность или вышедших на
службу из отпуска по уходу за ребенком в течение календарного года,
наступает по истечении шести месяrIев муниципальной службы в
Администрации.
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При уходе муницип€шьного служащего в ежегодный оплачиваемый
отпуск с последующим уволънением единовременная выплата производится
пропорцион€Lпьно целым месяцам, прошедшим с начала каJIендарного года
до дня увоJIьнения.

Муницип€lJIьным служащим, уволенным в течение календарного года и
имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска,
единовременная выплата выплачивается из расчета фактически
отработанного времени.

Если муниципальный служащий получил единовременную выплату к
ежегодному оплачиваемому отпуску авансом и не отработал полагающийся
временной период в полном объеме (календарный год), при увольнении
муниципального служащего производится удержание излишне выплаченной
единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску при
окончательном расчете.

8. При определении размера единовременной выплаты в расчет
принимается размер должностного оклада по замещаемой должности на
момент написания муниципаJIьным служащим заявления.

В случае изменения должности в текущем году, при определении

р€вмера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска в расчет принимаIотся размеры должностных окладов
по замещаемым доJIжностям в течение календарного года пропорционально
отработанному времени в них.


