
ЗАПОРОЖСКАЯ ОБЛАСТЪ
куйБышЕвский окрrrжной совЕт дЕпутдтов

Заседани е N-,Щ

рЕшЕниЕ Nь /
пёл, egЕlx -L__202 б го д а ruоР.Роqd-?а---------v--

t}б ут,вер}кдении Порядка выплаты
премrrii шlуниципальным служащим
Е{,чв:il1 ы шевскtr I,o гиун и ци пал ьного
tlIcpy Е,а Зirп орожскоli области

В соответствии с 'Грудовым кодексом Российскоl"r Федерацlти,

Федеральгttlлr зако[{оМ оТ 20"0З .2025 Jф зз-ФЗ (об общрrх прt4},Iцrllтах

оргаЕ{I4заLlLlи мес1ного самоуправленLlя в единой системе публи,lной в-пасi,t,I>>,

{Dедr,ер;lлыIым :JaKoHoM от 02.0З .2о07 Nъ 25-ФЗ <() муниц?iпаJIьной слу;rtбе в

Россиiiской Федерацрiи)>, законом Запорожской облас,ги ol, 08.08.2024 j\s 44

<.l{.l N,,Iунициtlальной службе в Запорожской обLlастрt>. Уставом

l\,iунi{LtI4ПаJIьногО образованиЯ <Куйбышевский NIуницI,Iпальный окi_)уг

Зi апорil;кс кой обл ас.ги )>, Куйбышевски pf окру}кной Сове г де tlyl,aToB,

РЕШIИ-тtr;
1. Ут,вердlатЬ ПорядоК выплаты премий мунрIцLiп.]льныý{ слу}кl]!Jii,li\1

ltуiабыrllевского N4уFIиципального округа Запорожской областtr в

со()тt],еlствklи с прлrлоя(ением 1 к настоящему Решенt,tю.

2. Признаr,ь утратившим силу решение [iуйбышевскоI,о окружного

L]овета lleпyTaToB от 26.|2.2024 Jrгsб <Об утверждении Порядка выплаты

пpeivTl.rйi муницl1lIальным служащих в КуйбышевскоNl муниципаJIьном

{Jкl]угF))),

З. Настояшtее Решение подле)Itит официальному опубликоваI{рI}о в

сеТеВоtчi изданиИ <За!Информ> (za-infbrm.ru; свиДетельство о регистраrIl1I4:

:)Л ФС 7 7 -В61 8 8, дата регистрации 02.| | .202з).
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4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу

Куйбышевского муниципаJIьного округа,

5. НастоЯщее РеШение вступаеТ в силу с <0 1> октября 2026 года,

Jfu,
Е.В. ПолухинаПр,д

Куйб
Со

Глава К
муниципального округа

*ж*.-**ffi
Ё*ry*l*



Приложение 1

к решению Куйбышевского
окDужн_ого Совета депутатов п

oуiЖr(L\lltli, Z026 г, NЪ d

поршок
выплаты премий муниципальным служащим

муниципального округа Запорожской
Куйбышевского
области

1. общие положения

1.1. Настоящим Порядком выплаты премий муниципалъным служашIим

Куйбышевского муниципаJIьного округа Запорожской области (далее

пьрядок) определяется порядок установления и выплаты премий, в том числе

за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - Премии)

муниципаJIъным служащим администрации Куйбышевского муниципального

округа (далее - Администрация).
1.2, Порядок разрuбоrur, в соответствии с Конституцией Российской

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Президента

Российской Федерации от 06.12.2о22 Nb в86 <об особенностях замещения

государственных и муниципальных должностей, должностей

государственной и муниципальной службы на территориях Донецкой

НаролноИ Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской

области и Херсонской области>,
1.з, Премирование муниципальных служащих производится в целях

обеспечения материального стимулирования муниципальных служаш]их, их

заинтересованности в повышении качества выполнения задач и функций,

возлояtенных на ДдминистраI{ию, и направлено на повышение

оТВеТсТВеНносТИМУнИцИПаJIЬныхсЛУжаЩиХПриВыПоЛНеНИИИМИсВоИх
функциональных обязанностей, повышения качества работы и достижения

результатов в соответствии с должностной инструкцией, Премия

устанавливает по конечным результатам работы каждого муниципального

слу}каIцего.
1.4. Премии могут выплачиваться е){tемесячно по резуJIьтатам работы

за месяц (за фактически отработанное время), в том числе за выполнение

особо важных и сложных заданий, ежеквартально в соответствии с

разделом 2 настоящего Порядка ) а так}ке могут выплачиваться

единовременно, в соответствии с разделом з настоящего Порядка.

1.5. Источником выплаты премии явJIяется фо.rд оплаты труда

Ддминистрации, сформированный в утвержденном порядке на очередrrой

финансовый год, в соответствии с действуюtцим законодательством,

1.6. Премирование муниципальных сJIужащих производится в пределах

и за счет средств, предусмотренных IIа соответствуюIцие цели при

формировании фонда оплаты труда Лдминистрации, а также за счет

экономии фонда оплаты труда Администрации,
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1.7.ПремироВаниенеосУЩесТВляеТсяВоТношенииJIиц:
|.7.|.шриЗВанныхнаВоеннУЮслУжбУпомобилИЗаЦИИ;
I.7.2.закпючившим в соответствии с пунктоМ 7 статьи 38

Федералъного закона от 28.03.1998 Ns53-ФЗ (о воинской обязаннос^tи и

военной службе>> контракт о прохождении военной службы либо контракт о

доброволъном содействии В выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской Федер ат\ии;

|.7.З.уволенных в отчетном периоде по основаниям, rrредусмотренным

пунктами 3-5 части 1 статьи 19 Федер€lJIъного закона от 02,0З ,200,7 Ns25-ФЗ

<О муниципаJIъной службе в Российской Федерации>>,

2.Порядок установления и выплаты ежемесячной,
ежеквартальной премий

2,1. ФонД для выпЛаты ежеМесячных (по результатам работы за месяц),

ежеквартаJIьных премий муниципалъным служащим формируется в пределах

утвержденного фонда оплаты труда,

2,2. отдъл финансов ддминистрации совместно с отделом

бухгалтерского учета и отчетности Ддминистрации по результатам работы за

учетный период определяет:
- размер премиалЬного фонда Администрации с учетом сложившеися

экономии по фонду оплаты труда;

- среднюIо расчетную сумму премиаJIьного фонда на одну штатнуIо

единицу, сложившуюся в целом по Ддминистрации, исходя из утверя{денной

штатной численности Администрации,
размер премиального фонда Ддминистрации и средняя расчетная

сумма пр.*"uпuного фонда на одну штатIIую единицу предоставляется на

утвер}кдение главе муниципалъного округа е}кемесячно (ея<еквартально) ло

5-го числа месяца, следующего за отчетным, а по итогам работы за декабръ и

IV квартал - не позднее 20-го декабря,
2.з. размер ежемесячньiх (rrо резулътатам работы за месяц),

ежеквартаJIьных премий определяются на основе эффективности работы

муниципальных спужащих в отчетном периоле,

2.4. Оценка эффективности работы муниципальных служащих

осушествляется по следуюшIим критериям:

2.4.\.конкретныйличныйВкЛаДМУнИцИПаЛъноГосЛуЖаЩеГоВ
выполнение заданий, связанных с реализацией фУНКЦИЙ И ПОЛНОМОЧИЙ

ЛдминиСтрации, соответСтвуюшеГо отраслевого (функциоI]аJIъного) органа

Ддминистрации (сложность, срочность, особый режим работы);

2,4,2. оперативность и профессионализм муниципалъного служаrцего в

решеНИИВоПросоВ'ВХоДЯПдиХВеГокоМПеТенЦИЮ,сВоеВреМеННаяПоДГоТоВка
докумеIrтов и выполнение поручений руководителя,

2.4.з, выполнение в оперативном режиме большого объема работы;

2.4.4.качество и сроки рассмотреIIия муниципальным служашдим

обращений, заявлений граждан и юридических лиц;
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2.4,5. самостоятельностъ и творческий подход, проявленный при

выполнении особо важного и сложного задания;

2.4.6. соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
2,4,7 . высокая исполнитепьная дисциплина.
2.5, эффективность работы муниципального служащего определяются

главой Куйбышевского муниципального округа - для муниципальных

служащих Ддминистрации по представлению от профильных заместителей,

в случае неудовлетворительной оценки качества Труда

муниципального служащего, заместителъ главы Администрации не включает

его в список представляемых к премированию муниципаJrьных слу}каших.

Решение о лишении муниципального слуя(аrцего премии и его причины

должны быть доведены до сведения муниципалъного служащего

руководителем структурного подразделения Лдминистрации.
2.6. Размер премий исчисляется исходя из фактически отработанного

времени за учетный период. VIуниципальным служащим, принятым на

муниципальную службу в течение месяца, При уходе в отпуск по уходу за

ребенком, при выходе на муниципальнуIо службу муниципального

служащего, находящегося в указанном отпуске, в случае временной

нетрудоспособнос-ги, а также увольнении с муниципальной службы премии

выплачиваются пропорционально отработанЕIому времени.

премирование не осуществляется в отноtпении лиц, находящихся В

отпуске по уходу за ребенком, До достижения им возраста трех лет,

муниципальных служащих призванных на военную службу по мобилизации,

муниципалъных служащих уволенных в отчетном периоде по основаниям,

предусмотренным пунктами 3-5 части 1 с,гатьи 19 Федерального закона от

02.0З .2ооl Jч925-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации>.

Премии не выплачиваются за месяId, в котором к муниципальным

служах{им было применено взыскание за несобпюдение ограничений и

запретов, требований о предотвраrцении или об урегулировании конфликта

интересов и неиспоJIнение обязанностей, установленных в целях

противодействия коррупции (лалее - Взыскание).
И*rформация о применении к муниципальным спужащим взысканий

или их снятии направляется отделом кадровой службы Ддминистрации в

отдел бухгалтерского учета И отчетности АдмИl{истрации не позднее 3-х

рабочи11 дней со дня принятия акта о применении взысканияlснятии

взыскания/истечении срока взыскания.
2.7. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему,

определяется по решению главы Куйбышlевского муниципального округа, на

основании критериев оценки эффективности работы муниципальных

служащих (л. 2.4, настоящего Порядка).
2.в. Премирование муниципалъного служаrцего производится за счет и

в прелелах средств фонда опJIаты труда муниципальных служащих и

максимаIIьным размером не ограничивается.
2.9. Решение об установлении ежемесячных (по результатам работы за

месяц), ежекварт€LIIъных IIремиЙ оформляется распоряжением
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Ддминистрации. Подготовку проекта распоряжения Администрации

осупдествляет заместитеJIь главы алминистрации по финансово-

экономическим вопросам,
2,10. Выплата ежемесячной (ежекварталыrой) премии служашим

Ддминистрации производится на основании распоряжения Администрации

не позднее крайнь.о рабочего дня месяца, следуlощего за отчетным, а за

декабрь и lV квартаJI - не позднее 2В декабря текушIего года,

2'II.Премии'ВкЛЮЧаЮЩИесяВсреднийзаработокМуницИПаЛЬных
служацlих при исчислении его для оплаты отпусков, назначений пенсий,

пособий по временной нетрудоспособности и т,д,:

1) по итогам работы за месяц;

2) по итогам работы за квартаJI;

3) по итогам работы за год,

3.ТIорядок выплаты единовременных премий

З.l.N4УниципалЬНыМсЛУжаЩИМВIlреДелахУсТаноВЛенноГофонла
оплаты труда, а также при наличии экономии денежных средств по фонлУ

оплаты труда могут выплачиватъся следующие виды единовременных

премий:
3'i.l.еДИНоВреМеннаяПреМИяЗаВЫIlоJIlIенИераЗоRыхИИныХ

порученИй, в тоМ числе au uurarоПнение особО важныХ и сложIIых заданий;

З.1,2.едИновремеНная преМия по итогам работы за год (годовая);

3.1.3. единовременная премия к праздничным датам,

З.2. Выплата единовременных премий может осуществ,"::]

МУнИцИПаJIЬНыМсЛУЖаЩИМоТДеЛъныХсТрУкТУрныХПоДраЗДеЛенИИ
Администрации и отдельным муниципаJIъным служащим,

З.З.ПореЗулЬТаТаМВыПоЛнеНИяраЗоВыхИИныхПорУЧеНии
муниципалъным служащим в пределах устаrrовленного фоrrда огIлаты труда,

а также при наJIичии экономии денежных средств по фонДу оплаты труда

МоЖеТВыПЛаЧИВаТъсЯеДиноВреМеннаяПреМиЯЗаВЬiПоЛнеНИераЗоВыХИ
иных поручений, в том числе за выпоJrнение особо важных и сло){{ных

заданий.
предложения об установлении единовременной премии по резулътатам

выполнения разовых и иных поручений муниципаJIьных служащих

структурI{ых lIодразделений вносят главе Куйбыrшевского муниципального

округа курирующие заместители главы uДr'"1|]|.1i.:_1, КУЙбlТ:::i::З

МУНИциПаЛЬноГоокрУГа".uосноВаниИПреДЛоЖенийрукоВоДиТелеИ
сТрУкТУрныхПоДраЗДелениЙ,НаПраВЛеItныХнаИМякУрирУЮшиХ
заместителей главы администрации Куйбышевского муниципального

округа.
ПредложеНиеоВыПЛаТееДИноВремеtIнойПреМИИПореЗУлЬТаТаМ

выполнения разовых и иных поручений лолжно содержатъ информацию о
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выполнении конкретных поручений, достигi{утых резулътатах и личном

вкладе работника (работников) в результат работы,

З'4'Вд.*uбр.УЧеТноГоПериоДаЭкоНоМИЯДенежныХсреДсТВ'
сложившаяся в течение календарного года по фо,ду оплаты труда

муниципальных служащих, может быть использована для выплаты

.д"rrоuр"менной премии по итогам работы за год (годовая),

Решение об установлении единовременной премии по итогам работьi за

год (годовая) и ооrrпр"rrrый размер такой rIремии муниципальным служащим

определяется по результатам деятельности Ддминистрации и личного вклада

муниципального служащего,
Вышлата 

"д"rrоuр.менной 
премии по итогам работы за год (годовая)

осуществляется не позднее крайнего рабочего l1ня учетного периода,

з.5, В пределах установленного фоirда оплаты труда, а также гIри

наличии экономии денежных средств по фо,ду оплаты труда может

ВЫПЛаЧИВаТъсяеДиноВреМенНаяПреМИякПраЗДниЧныМДаТаМ.
Пол праздничными датами понимаIотся: государственные праздничные

даты, региональнъlе праздничные даты, праздничные даты местного

значения, профессионалъные праздники,


