
ЗАПОРО}КСКАЯ ОБЛЛСТЬ
куйБышЕвский окру}кной совЕт двпутАтов
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Об утверждении Порядка
выплаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за
особые условия муниципальной
службы муниципальным
служащим Куйбышевского
муниципального округа
Запорожской области

В соответствии с Трудовым кодексом РоссийскоЙ ФедераЦИИ,

Федеральным законом от 20.03.2025 J\b З3-ФЗ (Об общих принципах
организаLIии месТного самоуправления в единой системе публичной власти>>,

Федеральным законом от 02.03.2007 j\Ъ 25-ФЗ кО муниципальноЙ слУжбе В

Российской Федерации)), законом Запорожской области от 08.08.2024 Jф 44

<о муrrиципальной службе в Запорожской области>, руководствуясь Уставом
муниципального образования <куйбышевский муниципальный округ
Запорожской области>>, Куйбышевский окружной Совет депутатов,

РЕШИЛ:
1. Утверлить Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному

окладу за особые условия муниципальной службы муниципапьным
служащим Куйбышевского муниципального округа в соответствии с

приложением 1 к настоящему Решению.
2. Признать утратившим силу решение Куйбышевского окрУЖНОГО

Совета депутатов от 26.|2.2024 JЮ 14 (Об утверждении Порядка выплаТы
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы в Куйбышевском муниципальном округе).



3. Настояtцее Решение подJIежит официальному опубликованию в

сетевом издании <За!Информ)> (za-inform.ru; свидетельство о регистрации:
ЭЛ ФС 1] -В618В, дата регистрации 02.1 1 .2023).

4. КоrrтроJIь за исполнением настояIIIеI,о решеIIия возло}кить на глаRу

Куйбышевского муниципального округа.
5. Настоящее Решение вступает в силу с <01> октября 2026 года.
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Прилоiкение 1

к решениIо Куйбышевского
окружного Совета депутатов ч
о, *43r{Я*lL,Ц2026 г. N! f

шорядок
выIIлаты ежемесячной надбавки к лоJIжIIостIIому окJIалу за особые

условия муни ципальной службы муIIи циIIаJ1ьн ы м служацци м

куйбышевского муниципального округа Запорожской области

1. Ежемесячная надбавка к должнос1]I{ому окладу за особые условия
мунициrIальной сJIужбы мунициПаJIь}{ыМ сJIужашIим Куйбышевского

муниципаJIы{ого округа Запороrкской об;Iасти (далее - наlIбавка за особые

условия) выплачивается в целях IIовышIения заинтересоваItности

муниципальных служащих в результате сI]оеЙ деятельности и качестве

выполнения доJIжностЕIых обязанiлостей.

2. Размер налбавки за особые усJIоI]ия устаI]авJIивается в предеJIах

средств фонда оплаты труда, в зависимости о,t,груп[ы лоJI}кностей и особых

условий муниципаJIьной службы:
2.1. по высшей группе должностей муttиципаJIьной службы - от 150

до 200 процентов должностного оклада;

2.2. ло главIrой группе должностеЙ муниципалыIой о.lIужбы *- от 120

до 150 процентов должностного оклада;

2.з. по ведуrцей группе должностей муниципаJIыtой слуя<бь 90 до

120 проtlеIlтов lIоJI)Itностного оклада;

2,4. по старшей группе дол}кностей мугIиIIипальЕIой слуiкбЬ 60 ,tto

90 процентов должностного оклада;

2.5. по младшей группе должностей
до 90 процентов должностного оклада.

муниципальной службы - от 60

з. Надбавка за особые условия устанавливается муниципальному

служащему при назначении на лолжность правовым актом органа местного

самоуправления. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы

фиксируется в трудовом договоре. Размер надбавки за особые условия
изменяется в зависимости от изменения особых условий муниципальной

службы.
4. В целях установления муницип?.JIIrI-IЫм служащим ежемесячнои

надбавкИ к должнОстномУ окладу за особые условия муниципальной службы

используются следующие критерии оценки условий осуществления

профессиональной спужебной деятельности с учетом конкретных

обстоятельств:
4.1. спеЦиальный режиМ работы по заI{иМаемой доJIжнос^ги или особый

характер работы (в том чисJIе выполнение служебных обязанностей вне

рабочего места), выполнение получен}Iых заданий в полном объеме,
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самостоятельно, с соблюдением установленных сроков;
4.2. ВЫполнение дополнительных поручений по реализации заданий

ВЫСОКОЙ СТеПени сложности (сверх обычного выполняемого объема работы);
4.3. ВЫпоЛнение работ высокой напряженности и интенсивности (в том

ЧИСЛе большоЙ объем работ, систематическое выполнение сложных, срочных
И НеОТЛОЖНЫх работ, а также работ, требующих повышенного внимания);

4.4. дополнительная нагрузка в работе (выполнение с надлежащим
КаЧеСТВоМ дополнительных обязанностей, помимо указанных в должностной
ИНСТРУКЦИИИ В РаМкаХ функциЙ органа местного самоуправления, участие в
работе постоянных комиссий);

4.5. ДОПУск к конфиденциаJIьной информации на постоянной основе;
4.6. применение в работе современ}Iых методов и технологий при

выполнении заданий;
4.J. ИНьlх особых условий в соответствии с должностной инструкцией

муниципального служащего.
5. Конкретный размер надбавки за особые условия устанавливается

РабОТОдателеМ на основании критериев, указанных в пункте 4 настоящего
порядка.

б. ВЫплата надбавки за особые условия производится пропорционально
времени исполнения должностных обязанностей в расчетном периоде.

7.В ЗаВисимости от результатов служебной деятельности
МУНициПuшьного служащего, определяемых по изменению в худшую сторону
ПОКаЗаТелеЙ, Перечисленных в пункте 4 настоящего Порядка, правовым
аКТоМ органа местного самоуправления, ранее установленный размер
еЖеМеСЯЧНОЙ надбавки за особые условия муниципальной службы может
быть снижен в пределах, установленных для соответствующей группы
ДОЛЖНОСтеЙ мУницип€uIьноЙ слух<бы, на срок, определяемый главой округа.


