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ЗАПОРОЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

куйБышЕвский окружной совЕт дЕпутАтов

Заседани е Ns!ry

рвIIII]ниL ЛЪ 6
,фruДдr. 2О26 года

Об утверждеции Порядка
выплаты ежемесячной надбавки
к должпостному окладу за
выслугу лет на муниципальной
службе муниципальцым
служащим Куйбышевского
муниципального округа
Запорожской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 20.0З .2025 М З3-ФЗ <Об общих принципах
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти>>,

Федералъным законом от 02.03.2007 J\Ъ 25-ФЗ <О муниципальной службе в
Российской Федерации)), законом Запорожской области от 08.08.2024 J\Jb 44
(О муниципальной службе в Запорожской области>, Уставом
муниципального образования кКуйбышевский муниципальный округ
Запорожской области>, Куйбышевский окружной Совет депутатов,

РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному

окладу за выслугу лет на муниципальной с.тrужбе муниципапьным служащим
Куйбыrrlевского муниципального округа Запорожской области в
соответствии с приложением 1 к настоящемуРешению.

2, Признать утратившим силу решение Куйбышевского окружного
Совета депутатов от 26.12.2024 J\Ъ 9 (Об утверждении Порядка выплаты
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
муниципаJIьным служащим в Куйбышевском муниципальном округе).
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3. IIастояпlее Реrпение подлежит официа.lIьному опубликованиIо в
сетевом издании <За!Информ> (za-inform.ru; сRидетеJIьство о регистрации:
ЭЛ ФС ]7 -В6l ВВ, дата регистрации 02.II.202З),

4. Контроль за исполнением настояrIIего реIIеFIия возложить на главу
Куйбышевского муниципаJIьного округа.

5. Настояrцее Решение вступает в сиJrу с <01> октября 2026 года.

Пр.д
окружII Е.В. Полухина

Бqж;

Глава Ку
муниципаль



Прилолсение 1

к решению Куйбышевского
окружного Совета депутатов*'i#,йMBriiBi.xnЁ

порядок
выплаты ежемесячной надбавки

к должностному окладу за выслуry лет ца муниципальной службе
муниципальным служащим Куйбышевского муниципального округа

Запорожской области

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы, связанные с
назначением и выплатой ежемесячной надбавки к должностному окладу за
выслугу лет на муниципальной службе муницип€Lпьным служащим
Куйбышевского муниципагIьного округа Запорожской области, подсчетом
стажа муниципальной службы для нЕLзначения данной надбавки,
подтверждением этого стажц определением соответствия должностей.

2. Размер надбавки за выслугу лет на муниципальной службе
определяется в зависимости от общего стаяtа муниципальной слухtбы,
дающего право на установление данной надбавки, начисляется и
устанавливается в соответствии с настоящим Порядком.

В общий стаж муниципальной службы дJIя установления надбавки за
выслугу лет на муниципальной слуrкбе засчитываIотся периоды
МУниципальноЙ службы, ук€rзанные в Федера-гrьном законе 02.03.200]
J\Ъ 25-ФЗ (О муниципальной службе в Российской Федерации)), Указе
Президента Российской Федерации от 16.08.2023 JЮ 611 (Об обеспечении
соци€LгIьных гарантий отдельным категориям граждан Российской
Федерации)), законе Запорожской области от 0В.OВ.2024 J\Ъ 44
кО муниципапъной службе в Запорожской области>.

При подсчете общего стажа муниципальной службы для н€lзначения
муниципальным служащим надбавки за выслугу лет на муниципальной
службе периоды службы суммируIотся.

3.Основным документом, подтI]ерждаюlцим общий стаж
МУниципальноЙ службы для установления надбавки за выслугу лет на
МУниципалъноЙ службе, является трудовая книжка установленного
образца. Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете общего
СТаЖа Муниципа-гtьноЙ службы для установления надбавки за выслугу лет
на муниципагIьной службе, дол}кны бы,гr, оформлены в соответствии с
действующим законодательством.

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи,
подтверждающие стаж муниципальной сrrужбы для установления
надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, данный стаж
подтверждается на основании предос,гавленных архивных справок с
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приложением копий документов о IIазIIачеIIии и освобожлении о,г

должносги, подтверждающих периоды работr,l (службы) в должностях,
которые включаIотся в этот стаж.

4. Периоды прохождения военной службы, другой приравненной к
ней службы, а также периоды прохождения службы работников
федеральных органов налоговой полиции, таможенFIых органов могут
подтверждаться военными билетами, справками военных комиссариатов,
воинских подрчвделений, архивных учреждений, записями в труловой
книжке, послужными списками.

5. В необходимых случаях для подтверждения периодов службы в

должностях, дающих право на установлеFIия надбавки за выслугу лет на
мунициttальной с;tужбе, могут пре/lс,гавJIя,гься копии нормативных
правовых актов либо выписки из них о назначении на должность или
освобождении от должности.

6. I-Iадбавка за выслугу лет на муниIIипальной службе исчисляется от
должностLIого окJIада, пропорционапьно отработанному времени, без учета
иных l1оплат и надбавок, премий и выIшIачиваIотся ежемесячно
одновременно с заработной платой.

Пр" исполнении обязанностей временно отсутствующего
муниципального служащего надбавки за высJIугу лет на муниципальной
службе начисJIяется на доJI}кностной oKJIa/I по своей замещаемой
должности, прописанной в трудовом договоре, без учета доплаты за
исполнение обязанностей временно отсутствуIощего муниципапьного
служащего.

Ехtемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на
муниципальной службе учитывается во всех случаях исчисления среднего
заработка.

7. ЕrкемесячFIая надбавка к должностному окладу за выслугу лет на
муниципальной службе выплачивается со дIш возникновения права на
назначеIтие иJ:rи изменение размера этой lrа2lбавки.

7.1. В сJIучае если у муниIIипаJIыIоI,о сJIужаIцего право [Ia назначение
или изменение размера надбавки за выслугу J]eT на муниIIип€Lпъной службе
наступило в период его пребывания в ежегодном основном и

дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения
зарабо,гной п.lrаты, а также в IIериод его времеIIной нетрудоспособности,
выплата надбавки, в том числе и в новом размере, производится посJIе
окончаIIия соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности.

7.2.Если у муницип€LгIьFIоI,о служаIIIего право на назначение или
изменелIие размера надбавки за выслугу лет на муниlIипальной службе
наступиJIо в IIериод исполнения им: госу/{арствеIIных или общественных
обязанностей в случаях, есJIи в соответсl,вии с фелераrIыIым законом эти
обязаtrносl,и лолжны исполняться в рабочее время; работы, обуслов.тtенной
трудовым договором, должностными обязаннос,гями, при нахояtдении в
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служебноЙ команлировке; а также в tIериоlI: совмеlIIения
обучетtием, когда за слушlателем сохраI{яется сре.цrrий

работы с
заработок;

вынужденного прекращения службы (работы) IIе по вине муниципапьного
служащего, ему устанавливается надбавка со дня наступления этого права
и производится соответствующий перерасчет.

8. Работодатель принимает решение об устаFIовлении ежемесячной
надбавки за выслугу лет на муниципальноЙ службе муниципапьного
служащего по представлению комиссии по установлению общего стажа
работы, дающего право на установлеFIие надбавки за выслугу лет на
мунициItальной с.lrуяtбе. Правовой акт органа местI{ого самоуправления об
установлении надбавки предъявляется муниципальному служащему под
роспись.

9. Состав комиссии по установлению общего стажа работы, дающего
право на установление надбавки за выслуIу лет на муниципальной службе,
утверждается правовым актом администрации Куйбышевского
муниципагIьного округа.

10. При прекращении трудового договора, перемещении
муницип€UIьного служащего в органе местного самоуправления на другую
работу, не связанFIую с муниципальной службой, размер надбавки за
выслугу лет на муниципальной службе начисляется пропорционально
отрабоr:аI{ному времени и выпJIата надбавки прекраIцается.


