
ЗАПОРОЖСКАЯ ОБЛАСТЬ
куйБышЕвский окрухtной совЕт дЕпутАтов

Заседани 
" 

У9,}ý

РЕШЕНИЕ NЬ Л

,фr&lс'е.N 2О26года

Об утверждении Положения об оплате
труда муниципальных служащих
Куйбышевского муниципального
округа Запорожской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 20.0З.2025 Ns З3-ФЗ (Об общих tIринципах
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти>>,

Федералъным законом от 02.03.2007 J\b 25-ФЗ кО муницип€Lлъной службе в
Российской Федерации), законом Запорожской области от 08.08.2024 Ns 44

Запорожской области>>, Куйбышевский окружной Совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Утверлить Положение об оплате

Куйбышевского муниципапьного округа
приложению 1 к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу решение Куйбышевского окружного
Совета депутатов от 11.|2,2024 J\Ъ 3 (Об утверждении временного
Положения об оплате труда муниципальных служащих в Куйбышевском
муниципальном округе Запорожской области>.

З. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в
сетевом издании <За!Информ) (zа-iпfоrm.ru; свидетельство о регистрации:

(О муниципальной службе
муницип€Lпьного образования

в Запорожской области>, Уставом
<Куйбьir,rtевский муниципальный округ

труда муниципальных служаших
Запорожской области согласно

ЭЛ ФС 77-86|88, дата регистрации02.||.202З)
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4. Контроль за исполнением настояпlего решения возложить на главу
Куйбышевского муниципалъного округа.

решение вступает в силу с 01.10.2026.

Глава"
муницип

/

,a/ф Е.в.полухина

'пaг\к.г.Белов
=JЭ-П \,

Ф#ю



Прилоiltение 1

к решению Куйбышевского
окру}кного Совета депутатов
* *]Уr%.БйrЬiо..:,гп

ШОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих Куйбышевского

муниципального округа Запорожской области

1. Предмет реryлирования и сфера применения
настоящего Положения

1 . 1 . Настоящее Положение реryлирует вопросы денежного содерж ания
МУНИЦИПаГIЬНЫХ СЛУжаЩих КуЙбышевского муниципzLльного округа
Запорожской области (далее 

- 
муниципаJIьные служащие).

I.2. Настоящее Положение разработано на основании Трудового
кодекса РоссиЙскоЙ Федерат{ии, Федерального закона от 20.0З .2025 Ns 3З-ФЗ
(Об общих принципах организации местного самоуправления в единой
системе публичноЙ власти>>, Федер€tлъного закона от 02.03.2007 J\b 25-ФЗ
<О муницип.tпьной службе в Российской Федерации>>, Законом Запорожской
области от 08.08.2024 J\b 44 кО муниципальной службе в Запорожской
области>> (далее - Закон Запорожской области о муниципальной службе).

2. Обrцие положения

2.1. Щене>ttное содержание муниIlипальных сJIужаIцих является
осНоВным средством их материального обеспечения и стимулирования
профессиональноЙ служебноЙ деятелы{ости по замещаемой должности
МУнИЦИПальноЙ службы в ЗапорожскоЙ области (далее - должность
муниципальной службы),

3. Щенежное содержание муниципального служащего

З.1. Щенежное содержание муницип€uIьного служащего состоит из
должностного оклада муницип€tпьного служащего в соответствии с
замещаемоЙ им должностью муницип€tльноЙ службы (далее - должностноЙ
оклад) и месячного оклада муницип€Lльного служащего в соответствии с
присвоенным ему классным чином муниципалъной службы (далее - оклад за
классный чин), а также из дополнительных выплат.

3.2. К дополнительным выплатам относятся:
1) еяtемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на

муниципальной службе (далее - ежемесячная надбавка за выслугу лет);

{

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условиrI
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муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка за особые условия);
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со

сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная
надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);

4) премия, в том числе за выполIlение особо ва}кных и сложных
заданий (далее - премия);

5) ежемесяLIное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска;
7) материалъная помощь.
3.З. Правила исчисления денежного содержания муниципального

служащего устанавливаются согласно Приложению 1 к настоящему
полохtению.

З.4. Размер и порядок осуществлеIlия ежемесячных надбавок и иных
дополнительных выплат устанавливаются муниципальными правовыми
актами в соответствии с законодательством Российской Федерации и
законодательством Запорожской области.

З.5. За совмещение обязанностей по другой доля<ности или исполнение
обязанностей временно отсутствующего сотрудника, мунициIIаJIыrому
служашему мо}кет производиться доплата в размере, устаI]овленном
р аспоряжением администр ации Куйбышев ского муниципапьного округа.

4. Щолжностные оклады муниципальных служащих

4.I. Щолжностной оклад в соответствии с замещаемой должностью
муниципальной слухtбы ((специалист)) устанавливается в размере б 899

рублей.
4.2. Щолжностные оклады остальIIых муниципаJIьных слу}капдих

устанавливаются в размерах, кратных доJIжностному окладу специалиста.
4.З. Коэффициенты, применяемые при исчислении дол}кностIIых

окладов в соответствии с замещаемыми дол}кностями муниципа"пьной
службы, устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему
Положению.

4.4, Муниципалъным служащим со дня присвоения классного чина
устанавливаются оклады за классные чины, согласно прилохtениIо З

к настоящему Положению.
4.5, Размеры должностных окладов муниципальных служащих,

установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с
настояtцим Положением, увеличиваются е}кегодно (индексируrотся) в

соответствии с решением Куйбышевского окружного Совета депутатов о
бюджете Куйбышевского муниципального округа в размере, не
превышающем увеличения (индексации) должностных окладов
государственных гражданских служащих в Запороя<ской области, и не ранее
даты, с которой увеличиваются (индексируrотся) размеры должностных
окладов государственных гражданских сJlуrltащих в Запорожской области.



4.6. При увеличении (индексации) окладов денежного содержания
муниципаJIьных служащих их размеры подлежат округлению до целого
рубля в сторону увеличения.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

5.1. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в
следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 годадо 5 лет- 10 процентов
должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет -- 15 процентов
должностного оклада;

З) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов
должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - З0 процентов
должностного оклада.

б. Ежемесячная надбавка за особые условия

6.1. Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается в
следующих размерах:

1) по высшей групlrе доляtностей муниципальной слуя<бы - от 150 до
200 процентов должностного оклада;

2) по главной группе должностей муниципальной слуrкбы - от 120 до
150 процентов должностного оклада;

З) по ведуrцей группе должностей муниципальной службы - от 90 до
120 процентов должностного оклада;

4) по старшей группе должностей муt,tиципальной службы - от 60 до
90 процентов должностного оклада;

5) по младшей группе должностей муниципальной службы до
60 процентов должностного оклада.

6.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия
устанавливается представителем наI{имателя (работодателем) при
назначении муниципального служащего на должность муниципальной
службы с обязательным учетом сложности, напряженности службы и иных
особых условий в соответствии с должностной инструкцией муниципального
служащего.

6,З. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия
может повышаться, но не выше максимального размера по соответствующей
группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения
сложности и напряженности в службе, или понижаться, но не ниже
минимального размера по соответствуrопдей группе должностей
муниципальной службы, в зависимости от понижения сложности и
напря}кеr{ности в службе.

6.4 Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия
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определяется представителем нанимателя.

по

7. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями,

7.1. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну, устанавливается в размерах
определяемых законодательством Российской Федер ации.

порядке,

составляющими государственную тайну

8. Премии

В.1. Премии выплачиваются муIrиципаJIьному служаrцему
результатам его профессиональной служебной деятельности, связанной с
выполнением задач и обеспечением функций, возложенных на
муниципа-пьный орган, а также в целях повышения его материаJIьной
заинтересованности в качестве выполняемых задач.

8.2. Порядок выплаты премий определяется представителем
нанимателя с у{етом обеспечения муниципzшьным служащим задач и

функций муницип€Lпьного органа, исполнения должностной инструкции.
В.З. Премии, включающиеся в средний заработок муниципальных

сJIужащих при исчислении его для оплаты отпусков, н€tзначений пенсий,
пособий по временной нетрудоспособности и т.д.,.

1) по итогам работы за месяц;
2) по итогам работы за квартагI;
3) по итогам работы за год.

9. Ежемесячное денежное поощрение

9.1. Размеры ежемесячного денежного поощрения муницип€Lпьных
служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной
службы устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.

10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска

10.1. При предоставлении мунициrrulльному служащему ежегодного
оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого
отгIуска, один раз в календарном году IIроизводитая единовременная выплата
в р€вмере двух должностных окладов на основании письменного заявления
муницип€LгIьного служащего.

10.2. При )r'ходе муницип€lльного служащего в ежегодный
оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципалъной
службы единовременная выплата производится пропорционаJIьно rrолным
месяцам, прошедшим с нач€Lпа календарного года до дня увольнения с
муниципальной службы.
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10.З. Размер единовременной выплаты
должностного оклада, установленного на
служащим соответствующего заявлениrI.

определяется исходя из размера
день подачи муниципальным

11. Материальная помощь

1 1 .1. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными
частями от средств, предусмотренных в бю7дя<етной смете соответствующего
муниципального органа на выплату муниципальному служащему
материальной помощи в расчете на год.

||.2, Муниципальному служащему, принятому на муниципальную

ребенком,
служащего,

при выходе на
находившегося в

службу в соответствующий муниципальный орган в течение квартала, при
уходе в отгIуск без сохранения , денежного содержания или отпуск по уходу за

муниципальную службу муниципаJIьного
указанных отпусках, при призыве на военную

службу по мобилизации или при заключении в соответствии с пунктом 7
статьи З8 Федерального закона от 2В.OЗ.199В JVq 5З-ФЗ (О воинской
обязанности и военной службе> контракта о прохождении военной службы
либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы РоссиЙскоЙ Федерации или воЙска
национаJtьноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, а также при увоJIьнении с
муниципальной службы материальItая помошlь выплачивается
пропорцион€tгIъно отработанному в соответствующем квартzLле времени.

11.3. В сл1..rае увольнения а муниципальной службы по основаниям,
предусмотренньiм пунктами З - 5 части 1 статьи 19 Федерального закона
от 02.03.200] NЬ 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации>>,
материальная помощь не оказывается.

1 1.4. Размер материальной помошIи опрелеляется исходя из размера
должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего
квартаJIа, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.

11.5. При наличии экономии денежLIых средств по фоrlду оплаты труда
муниципальных служащих материЕLльная помоrць в размере одFIого
должностIlого оклада может быть выплачена в связи с заключением брака,

рождением ребенка, смертью близких родственников (родителеЙ, детеЙ,
супруга (супруги), утратоЙ личного имуIцества в резуJIь,гате пожара или
стихиЙного бедствия, потребностью в лечении или восстановJIеI]ии здоровья
в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных
случаях острой необходимости. Выплата такой материальной помоIци
осуrцествляется по решению представителя нанимателя на основании
письменного заявления муниципалъного служащего с приложением
докумеIIтов, подтверждающих соответствуюIIIие обстоятеJIьства. Размер
материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада
установленных на день принятия представителем нанима,геля решения о
выплате материальной помощи.

1 1.6. N4униrIипальному служащему, отработавшему неполный период,
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принятый в качестве расчетного для выпJIаты
числевсвязиснахождениемвотпуске

материальной помощи, в том
без сохранения денежного

|I.7 . Порядок выплаты
представителем нанимателя.

фонда

материальной помощи

содержания или отпуске по уходу за ребенком, а также при увольнении с
муниципагIънои службы, материаIIьная помощъ оказывается

определяется
пропорционагIьно отработанному в расчетном периоде времени.

12. Финансирование расходов на выплату денежtIого содержания
лолжностей мунициIIаJIьной с"пужбы

I2,|. Финансирование расходов на выплату денежного содержания
должностей муниципалпьной службы осуществJlяется за счет средств бюджета
Куйбышевского муниципального округа Запорожской области в пределах

фонда оплаты труда.
12.2. При формировании фонда оплаты труда должностей

муниципальной службы сверх суммы средств, направляемых для вь]платы
должностных окладов, предусматриваются следуюrцие средства для выплаты
(в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере двух с половиной должностных
окладов;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных
окладов;

З) ежемесячной надбавки за особые условия - в размере четырнадцати
должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну - в размере полутора должЕIостных окладов,

5) премий - в размере двенадцати доJIжностIIых окладов;
б) ежемесячного денежного поопIрения - в размере восьми

должностF{ых окладов;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска - в размере двух дол}кностных окладов;
8) материалъной помощи - в размере одного должностного оклада.
|2,З. Представитель нанимателя вIIраве перераспрелелять средства

оIIлаты труда муниципальных служащих ме}кду выплатами,
предусмотренными частью 12,2 настоящего пункта.

12.4. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда
муниципальных служашIих может быть направлена по решению
представителя нанимателя на выплату премий, материаJrьной помошIи и

другие выплаты, предусмотренные федералъными законами и законами
Запорожской области.
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13. Заключительные и переходные положения

13.1. Настоящее Положение распространяется на правоотношения
возникающие с 01. 10.2026.
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Приложение 1

к ПолоlItению об оплате труда

мlуни ципа_л ьных слу)tащих
Куйбышевского ]vIyIl иципал ьного
округа Запороrttской области

прАвиJIА
исчислен ия денежного содержания мун и tципал ьн ого служащего

Куйбышевскоfо муниципального округа Запорожской области в случае
сохранения денежного содержаtIия

1. Настоящие Правила определяют порядок исчислениrI денежного
содержания муниципального служащего в случае сохранения денежного
содержания:

- на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске,
- на период получения дополнительного профессионального

образования (профессиональной переподготовки, повышения кв€tгIификации),
а также прохождениrI служебной стажировки;

на период нахождения в служебной командировке;
на период отстранения от замещаемой должности муниципutльной

службы (далее - муниципаIIьная служба) (недопущения к исполнению
должностных обязанностей) по основаниям, предусмотренным частью 2

статьи 27 Федерального закона от 02.0З,2007 Л9 25-ФЗ <О муниципалъной
службе в Российской Федерации>.

При других видах поощрения муниципального служапдего порядок их
применения устанавливаются муниципальньiми правовыми актами в

соответствии с федералъными законами и законами Запороя<ской области.
2. Щля исчисления денежного содер}кания в случаях, предусмотренных

пунктом 1 настояших Правил, учитываIотся выплаты, входящие в состав

денежного содержания, к которым относятся:
а) месячный должностной оклад муниципального служащего в

соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы и
месячный оклад муниципального служашIего в соответствии с присвоенным
ему классным чином муниципальной службы;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на
муниципалъной службе;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы;

г) ежемесячная процентнаянадбавка к должностному окладу за работу
со сведениями) составляющими государствсrIную тайну;

д) ежемесячное денежное поощрение;
е) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных

заданий;
ж) единовременная вьiплага при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда
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муницип€LгIьных служащих;
з) матери€LгIьная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты

труда муниципzLгIьных служащих.
3. При исчислении денежного содержания помимо выплат, указанных в

пункте 2 настоящих Правил, дополнительно учитывается ежемесячная
процентнаянадбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных
подр€вделениях по защите государственной тайны, выплачиваемая за счет
средств фонда оплаты труда муниципаJIьных служащих.

4. Сохраняемое денежное содержание исчисляется муницип€tльному
служащему за весъ соответствующий период как за фактически отработанное
время.

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из должностного
оклада и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами <<б> - ((д)

пункта 2 и пунктом 3 настоящих Правил.
При исчислении денежного содержания на период нахождения

муниципального служащего в ежегодЕIом опJтачиваемом отпуске
дополни,гельно к сохраняемому денежному содержанию также учитываются
\l|2 размера выплат, предусмотренных подпунктами ((е)) и ((з)) пункта 2
настоящих Правил, начисленных муниципального служащему в течение 12

каIIендарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный
оплачиваемый отпуск.

Размер денежного содержания на перио/I FIахоя{ления муниципального
служаrцего в ежегодном оплачиваемом отпуске рассчитывается путем
деления исчисленного денежного содержания на 29,З (среднемесячное число
календарных дней в году) и умножения на число кален/Iарных дней отпуска.

5. В случае если в период сохранения дене}кного содержания
произошло увеличение (индексация) должIIостIIого оклада, то исчислеrIное
денежное содержание увеличивается (индексируется) со дня вступления в
силу соответствуIоIцего решения об увеличении (индексации) и до окончания

указанного периола.
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Прилохсение 2

к Пололtению об оплате труда
муниципальных слу)I(ащих
Куйбы шевского ]\4униципаJlьного
округа Запороrtсской области

ДОЛ}КНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
и размеры коэффициентов, применяемых при исчислении ежемесячного

денежного поощрения муниципальных служащих в соответствии с
замещаемыми ими должностями муниципальной службы в

администрации Куйбышевскоfо муниципального округа

Наил,tенование должности
N{униципа_пьной слухtбы

Коэффициенты,
применяеN4ые при

исчислеFIии
долхtностных окладов
от оклада специалиста)

Коэф фициенты, приN,Iеняемые
при исчислении ежеN,lесячного

денежного пооrцрения (от

должностного оклада)

Высшая грyппа должностей
Первый заN,Iеститель главы
1дминистрации

з,8 1,0

3аместитель главы администрации irl 1,0

Главная группа должностей
Цачальник самостоятельного отдела 3,0 0.4
I,pecc-ceKpeTapb 2.0 0.4

ведущая грyппа должностей
]аведующий самостоятельным сектором з,0 0.4

Старшая грyппа должностей
лавныи специаIист 2,1 0.4

]едущий специалист 2.0 0.4
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Прилолtение З

к Положению об оплате труда
муниципzLльных слу)i(ащих
Куйбышевского муниципального
округа ЗапороlI<ской области

РАЗМЕРЫ МЕСЯЧНЫХ ОКJIАДОВ
муниципальных служащих Куйбышевского муниципального округа в
соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной

службы

наименование классного чина
Соотношение оклада за

кJIассный чин с долх(ностным
оклалом специалиста

Высшая группа

деЙствителъныЙ муницип€LльныЙ
советник 1 класса

|,94

деЙствительныЙ муниципzrльныЙ
советник 2 класса

|,]0

деЙствительныЙ муницип€tльныЙ
советник з класса

\,45

Главная группа

муниципагIьный советник 1 класса 0,9]

муниципzLлъный советник 2 класса 0,в7

муниципальный советник З класса 0,80

Ведущая группа

советrIик муниципальной службы 1

класса
0,70

советник муниципальной службы 2
класса

0,6з

советник муниципальной службы 3

класса
0,53

Старшая группа

референт муниципальноЙ службы 1

класса
0,51
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референт муниципальной службы 2
класса

0,44

референт муниципальной службы 3
класса

0,з9

Младшая группа

секретарь муниципальной службы 1

класса
0,з2

секретаръ муниципальной службы 2
класса

0,25

секретарь муниципальной службы З

класса
0,18


