
ЗАПОРОЖСКАЯ ОБЛАСТЬ
куйБышЕвский окружной совЕт дЕпутАтов

Заседани е Nsаа

PEIIIEIIИ}:, Nч.lф

,<Вru_rоз* 2О26 года

О материальном стимулировании
лицl замещающих муциципальные

должности на постоянной основе,
муниципальных служащих, а
также работников, замещающих
должност,и, не являющиеся
должностями муниципальной
службы Куйбышевского
мунициIIальноfо округа
Запорожской области

В соответствии с Федеральным законом от 20.0З.2025 JФ 3З-ФЗ
<Об общих принципах организации местного самоуправления в единой
системе публичной власти>), законом Запорохсской области от 08.08.2024
j\Ъ 44 (О муниципальной службе в Запорох<ской области>>, в целях
материального стимулирования лиц, замещающих муницип€lJIьные

должности на постоянной основе, муниципальных служащих, а также

работников, замещаIощих должности, не являющиеся должностями
муниципальной службы, руководствуясь Уставом муниципального
образования <Куйбышевский муниципаль}Iый округ Запороrкской области>>,

Куйбышевский окружной Совет депутатов,

РЕIIIИЛ:
1. Утверлить Положение о порядке и условиях осуществления выплат

стимулирующего характера лицам, замеIцаIошIим муниципалгIьные должности
на постоянной основе, муниципальным служащим, а также работникам,
замещающим должности, не являющиеся доJIжностями муниципальной
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службы Куйбышевского муницип€tльного округа Запорожской области в

соответствии с Приложением 1 к настоящему Решению.
2. Установить, что выплаты стимулирующего характера,

предусмотренные Положением, осуществляются ежемесячно при условии
достижения получателями показателей эффективности и результативности
профессиоII&ль[Iой деятельносl,и, определяемых распоряжением
Правительства Запорожской области (Об оценке эффективности
деятельности органов местного самоуправления
образований Запорожской области>.

З. Настоящее Решение подлежит официальному
сетевом издании <За!ИнформD (za-inform.ru; свилетелъство о регистрации:
ЭЛ ФС 11-В6188, дата регистрации 02.||.202З).

4. Коrrтроль за исполнением настояlIlеI,о реIпеI{ия возJIо}IIить }Ia главу
Куйбыrrrевскоt,о муниципального округа.

5. I-Iастояrtдее Решение вступает в сиjIу посJIе дF{я eгo официального
опубликования и распространяется на правоотI{опIеIIия, возникшие с (01 )
января 2026 го/{а.

п Е.В. Полухина
Куйб
Сов

Глава
муниIципаль круга Белов

муниципальных

опубликованию в
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,{ý}



Приложение 1

к решению Куйбышевского
окDVжного Совета лепчтатов

"ЩУl-.2о26r.Nпfu

ПОЛОЖЕIIИЕ
о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего
характера лицам, замещающим муниципальные должности на

постоянной основе, муниципальным служащимл а. также работникам,
замеццающим должности, не являющиеся должностями муниципальной
службы Куйбышевского муниципального округа Запорожской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и
критерии осуществления выплат стимулирующего характера (далее
Выплаты) лицам, замещающим муниципаJIьные должности на постоянной
основе, муницип€Lпьным служащим, а также работникам, замещающим
должности, не являющиеся должностями муниципалъной службы (далее -
работники) Куйбышевского муницип€шьного округа Запорожской области
(далее - Муниципальное образование).

I.2. Выплаты стимулируюIцего характера производятся в целях
повышения материальной заинтересованности работников в конечных
результатах своей деятельности, улучшения качества выполняемых задач и
поощрения за личный вклад в обеспечение функций органов местного
самоуправления

2. Финансовое обеспечение

2.1. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с
осуществлением выплат, производится за счет бюджетных ассигнований,
предусмотренных в бюджете муниципального образования на очередной

финансовый год и на плановый период.

3. Формирование и утверждение фонда
для осуIцествления Выrr;rаr,

3.1. Щля осуществления Выплат в местном бюджете Муницип€Llrьного
образования на соответствующий финансовый год и на плановый период
предусматривается отдельный целевой фонд.

З.2.Указанный фо"д формируется сверх утвержденного фонда оплаты
труда лицам, замещающим муницип€lJIьные лолжности на постоянной основе,
муниципальным служащим Муниципального образов ания.

З,3. Общий объем фонда для осуществления Выплат по
Муниципальному образованию определяется решением Куйбышевского
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окружного Совета депутатов при утверх(/Iении местIIого бюджета

очередной финансовыЙ год и плановый периоlI, исхо/iя из:
* предельной штатной численности работItиков;
- JIими.га в размеРе до 30 000 (тридlцать тысяч) рублей в месяц

одного IIоJIучат,еля.

на

3.4. Размер фонда для осуществления выплат работникам формируется
сверх установленного нормативными правовыми актами муниципального

образования, фонда опJIаты ТРУда лицам, замещаIощим муницип€lJIъные

должности на постоянной основе, муницип€шьным служащим

муниципапьного образования. Выплаты не учитываются при расчете
среднего заработка, пенсий и иных социальных выплат, если иное не

предусмотрено законодательством Российской Федерации.
размер фоrlда для осуществления выплат предусматривается на год

исходя из расчета до з0 000 рублей на 1 единицу, исходя из установленной в

рамках утвержденных нормативов предельной штатной численности Лиц,

замещаЮщим муниципаJIьные доJIжности на постоянной основе,

муниципальных служащих Муниципального образования, в месяц на одного

получатеjIя.

4, Порядок назначения и осуццествления Выплат

4.1, Назначение и выплата ежемесячного денежного поощрения

производится в целях повышения ответственности работника за качественное

и своевременное выполнение своих обязанностей.
4.2. Глава Куйбышевского муниципального округа Запорожской

области ежемесячно, утверждает перечень муниципальных служащих с

указанием должности муницип€Lлъной службы в администрации

kуйбышевского муниципаJIьного округа, фамилии, имени, отчества (.rр,

наличии), количества фактически отработанных дней в отчетном периоде и

р€вмера назначенной Выплаты.
4,з. Предельный размер Выплаты одному получателю не должен

превыIпать 30 000 (тридцати тысяч) рублей в месяц.
за счет экономии денежных средств с Выплаты работникам, она мох{ет

быть направлена на выплату сотрудникам выполняющим функции по

переданНым полномочиям ( кдFI, опека, вус, сотрудникам администрации

не являющимся муниципальными служащими) по распоряжению главы

куйбыrrrевского муниципального округа Запорожской области,

распоряжением утверждается перечень сJIужащих с указанием должности

.пу*бrО в админИстрациИ Куйбышевского муниципаJIьFIого округа, фамилии,
имени, отчества (rrр" наличии), количества фактически отработанных дней в

отчетном периоде и размера назначенной Выплаты.
4.4. Лицам, замещающим муниципальные доля(ности в органах

местного самоуправления муниIдипаJIьного образования на постоянной

основе' решение о выплате принимает Куйбышевский окружной Совет

депутатоI].

на
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4.5. Вып.пата производитQя одновременно с заработной п.тrатой за
соответствуIоtций месяц.

5. Критерии для определения размера Выплаты

5.1. Размер Выплаты конкретному рабо,гнику определяется с учетом
еГо ЛИчного вклада, также в целях повышения их материальной
заинтересованности в качестве выполняемых задач, в частности:

личного вклада работника в обеспечение выполнения задач и
реализации полномочий, возложенных на муниIIипальные органы;

выIIоJIIIеFIия рабоr:ником заданиiт,
Эффективности /{остигнутых результатоI] за определенный периодработы;

операгивности и профессионализма работt{ика в решении вопросов,
входящих в его компетенцию, в подготовке документ,ов, выполнении
поручений руководства муниципального органа;

своевременного, добросовест,I{ого, качественного выполнения
обязанностей, предусмотренных служебным контрактом (трудовым договором).

5.2. В случае невыполнения установленных критериев размер Выплаты
может быть уменьшен или выплата не производится полностью.

6. Заключительные положения

6.1. Выплаты не осуществляются в случае временной
неТрУДоспособности, нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске,
отпуске без сохранения денежного содержания, учебном отпуске, отпуске по
УХоДу за ребенком до полутора лет или трех лет, получения дополнительного
профессионального образования (профессиональной переподготовки,
ПоВышения квалификации), а также прохождения служебной стажировки в
период, за который осуществляется выплата.


