
Заседани " 
ХпЩ

РЕШЕНИЕNSУf

Ф>аЦЩ_ZO2б года
М), ЙарlR-

--т--
Об утверждении IIорядка
предоставления отпусков
муниципальным служащим
Куйбышевского
муниципального округа
Запорожской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

Федералъным законом от zti.оз .2о25 Ns зз_Фз (об общих принципах

организации местного самоуправпения в единой системе гryбличной власти>>,

ФедералъныМ законом от 02.бЗ .2оо,7 Ns 25-ФЗ <<О муниципаJIъной службе в

российской Федерации), законом запорожской области от 08,08,2024 Ns 44

((о муницип_irrоt спужбе в ъu'оро*.пьй области>>, уставом

муниципаJIьного образования кКуйбышевский мунициIIальный округ

запорожской области>>, куйбышевский окружной совет дегD/татов,

РЕШИЛ:
1.УтверДитъПорядокПреДостаВленияотпУскоВМУнициПаIIъныМ

служащим Куйбышевского мунициIIаJIъного _округа 
Запорожской области в

соответствии с приложением 1 к настоящему Решению,

2. Признатъ утратившим сипу решение Куйбышевского окружного

Совета д"rуrurо" от 26,t2,2024 J\b13 (об утверждении Порядка

предоставления отпусков мунициIIаJIъным служащим в Куйбышевском

муниципаIIьном округе),
3. Настоящее Решение подлежит офичиальному опубпикованию в

сетевоМ изданиИ кЗа!Информ) (za-inform,ru; свидетелъство о регистрации:

эл Фс 71-86t88, дата регистрации О2,11,202з),
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4. Контролъ за исполнением настояIIIеI,о реrllения возложить на главу

Куйбышевского муниципаJIьного округа,

5. Настоящее Решение вступает в сиJlу с <01> октября 2026 года,

Е.В. Полухина
Пре

Глава'
муници

iтrной л:ч,kffi*O.

ffiя



Приложение 1

к решению Куйбышевского
окDчжного Совета депутатов
оr'iйrеРg& z026 г,

Nq,y'/

шорядок
предоставления отпусков муниципальным служащим Куйбышевского

муниципального округа Запорожской области

1. основные положения

1 .1. настоящий порядок (далее _ порялок) разработан в соответствии с

трудовым кодексом российской Федерации, Федералъным законом от

02.0З .2оо7 Ns 25-ФЗ <<О муниципаJIьной службе в Российской Федерации>>,

законом Запорожской области от 08.08.2024 Ns 44 <О муниципаJIъной службе

вЗапорожскойобласти>>иопреДеляеТП9РяД:киУсЛоВияпреДосТаВЛения
отпУскоВМУниципаJIъныМ.пУ".uщ"'КУйбышеВскоГоМУнициПапЬноГо
округа Запорожской области,

1.2. Ежегодный оIIлачиваемый отпуск состоит из основного отпуска,

дополнительного отпуска и отпуска за ненормированный рабочий денъ,

Продолжителъностъ отпусков исчисляется в каJIендарных днях, Нерабочие

празДнИчныеДни'ПрихоДяЩиесянаПериоДоТI1Уска'ВЧислокаJIенДарных
дней отпуска не включаются. При исчислении общей продолжителъности

ежеГоДноГооПЛачиВаеМоГооТПУскаДопоЛни.ТеJIъныеоппаЧиВаеМыеоТtЦ/ска,
оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий денъ суммируются с

ежегодным основным оппачиваемым отпуском,

2.ПорялокПреДосТаВЛяеТсяежегоДноГооПЛачиВаеМогоотПУска
муниципальному служащему

2.1.N4УнИцИПаЛЬныМсЛУжаЩиМГlрелосТаВЛяеТсяеЖеГоДНые
оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего

заработка.
2.2. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за

первый год работы возникает у мунициIIаJIьного служащего по истечении

шести месяцев его непр.р"r""ой работы в администрации Куйбышевского

муниципаiIъного округа,

2.З. Ежегодный оппачиваемый отпуск в соответствии с действующим
до истечения шести месяцев по

законодателъством можеТ быть предоставJIеI{ до ис,геЧсния Lцg\

согласоВаI{иЮ N{еждУ главоЙ КуйбыШевскогО мунициПальногО округа (далее -

Глава) и муниципалъным служащим,

2.4.ЕжегодныйосновнойоПлачИВаемыйоТПУскМУнИЦИпаЛЬноМу



служащему предоставляется продолжительностью 3 0 календарных дней,

2.5. Предоставление ежегодного оплачиваемого отгIуска оформляется

ПраВоВыМакТоМорГанаМесТноГосаМоУПраВлени'I
муниципаJIъного сJrужащего под роспись.

и доводится до

2.6. Отдельным категориям муниIIипаJIьных служащих в случаях,

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется

по их желанию в удобное для них время.

2.7. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

опредепяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков) утверждаемым
главой не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

2.8. Ежегодный оплачиваемый отIIуск доJIжен быть продлен или

перенесен на другой срок, определяемый Главой с учетом пожеланий

мунициПальногО слу}каrцего, В сJIучаях, гIредусмотренных Трудовым

кодексом Российской Федерации, иIIыми федеральFIыми законами,

локальными нормативными актами аlIминистрации Куйбышевского

муниципального округа.
2.9. ЩатьI отпуска могут переноситься по соглашению между

муниципалъным служащим и Главой.

2.i0. Заявление о переносе отпуска муниципалъный служащиЙ должен

подать не позднее чем за 14 календарных iдFIсй до даты начала отпуска,

2.11. В случае, когда предоставление отпуска NIуниципальному

служащему в текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальном

ходе работы адмиi{истрации Куйбышевского муниципального округа,

допускается с согласия муниципального сJIужащего перенесение отпуска на

следующий рабочий год. Пр" этоМ отпуск доJIжен быть использован не

позднее |2 месяцев после окончания того рабочего года, за который он

предоставляется.
2.\2. Не допускается не предоставление ея(егодногО оплачиваемогО

отпуска в течение двух лет подряд. iИуIIиLIипальный служащий не может

работать в течение 2-х лет подряд без предоставления отпуска,

2.|З. По согJIашению между мунициlIалъным служащим и Главой

ежегодный оппачиваемый отпуск может бытъ разделен на части. При этом

хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных

дней.
2.14. отзыв муниципального служащего из ежегодноI,о оплачиваемого

отпуска допускается толъко с его согласия. Неиспользованная в связи с этим

часть отпуска допжна быть предоставJIена по выбору муниципального

служаш]его в Удобное для него время в течение текущего года или

присоединена к отпуску за следующий го/l.

2.|5. При увольнении муниципального служащего выплачивается

ДенеЖНаякоМПенсацИяЗаВсенеИсПоJIЬЗоВаНныеоТПУска.
2.i6. По письменному заявлению муниципального сJIужащего
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неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим

увольнением, за исключением случаев увольнения за виновные действия.
При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
2.|7. По соглашению между муниципсuIьным служащим и Главой в

пределах фонда оплаты труда, муниципальный служащий может полу{ить
компенсацию за неиспользованный отпуск на общих основаниях согласно
статьи 126 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению служащего

денежной компенсацией можно заменить часть ежегодного оплачиваемого
отпуска, превышаIощую 28 календарных дней. При суммировании
ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении отпуска на следующий
год компенсацией может быть заменена часть каждого отпуска,
превышающая 2В дней, или любое количество дней из этой части. Согласно
законодательства не может быть заменена денежной компенсацией часть
ежегодного оплачиваемого отпуска отдеJIьI]ым категориям муниципальных
служаш{их.

2.18. N4униципальному служаш{ему предоставляется ежегодныЙ

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
- при стаже муниципалъной службы о,г ] года до 5 лет - 1 календарный

день;
- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных

дней;
- при стаже муниципальной службы о,г 10 до 15 JIет - 7 календарных

дней;

дней.
2.|9. Муниципальным служащим, имеющим ненормированныи

- гlри стаже муници[альной службы 15 лет и более -10 календарных

рабочий день предоставляется ежегодный лопол}Iительный оплачиваемый
отпуск, продолжительностью 3 капендарных дня.

2.20. Право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий
день возникает независимо от продолжительности работы в условиrIх
ненормированного дня, степени напряженности труда, периодичности
привлечениrI к выполнению своих трудовых обязанностей сверх нормальной
продолжительности рабочего времени.

2.2|. Муницип€Lпьному служащему по его письменному заявлению

решением представителя нанимателя может предоставляться отпуск без

сохранения денежного содержания продолжитеJIъностью не более одного
года согласно законодательства Российской Федер ации.


