
 
 

 
ВЕСЕЛОВСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПЕРВОГО СОЗЫВА 
    

СОРОК ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ 
 

РЕШЕНИЕ  
 

24 июля 2026 г.                                       № 4                                              пгт Весѐлое 
 

О материальном стимулировании лиц, замещающих 

муниципальные должности на постоянной основе и 

муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления муниципального образования 

«Веселовский муниципальный округ Запорожской 

области» 
 

В соответствии с частью 2 статьи 425 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Запорожской 

области от 8 августа 2024 года № 44 «О муниципальной службе в 

Запорожской области», руководствуясь Уставом муниципального 

образования «Веселовский муниципальный округ Запорожской области», 

принятым решением Веселовского окружного Совета депутатов от               
27 октября 2023 года № 2, Положением об Администрации Веселовского 

муниципального округа, утвержденным решением Веселовского окружного 

Совета депутатов от 27 октября 2023 года № 4, в целях материального 

стимулирования лиц, замещающих муниципальные должности на 

постоянной основе и муниципальных служащих, повышения эффективности 

и результативности их профессиональной служебной деятельности,  
Веселовский окружной Совет депутатов 

 
РЕШИЛ:  
1. На период, определенный решением коллегиального органа, 

образованного в соответствии с распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 18 марта 2022 года № 542-р, утвердить Положение о порядке и 

условиях осуществления выплат стимулирующего характера лицам, 

замещающим муниципальные должности на постоянной основе и 

муниципальным служащим в органах местного самоуправления 
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муниципального образования «Веселовский муниципальный округ
Запорожской области» (далее - Положение) согласно приложению к 
настоящему решению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу
Веселовского муниципального округа.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.

‘^ІОі
Председатель Весе. _ 
окружного Совета дегіутат^^^^Ді' 
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Глава Веселовской
муниципального окруЖ^^^^^'О

В.И. Мацак

Ю.П. Володовский
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Приложение  
к решению Веселовского 

окружного Совета депутатов 
от 24.07.2026 г. № 4 
 
УТВЕРЖДЕНО 
решением Веселовского 

окружного Совета депутатов 
от 24.07.2026 г. № 4  

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего 

характера лицам, замещающим муниципальные должности на 

постоянной основе и муниципальным служащим в органах местного 

самоуправления муниципального образования «Веселовский 

муниципальный округ Запорожской области» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и критерии 

осуществления выплат стимулирующего характера (далее – Выплаты) лицам, 

замещающим муниципальные должности на постоянной основе, 

муниципальным служащим, в том числе осуществляющим отдельные 

государственные полномочия, а также работникам, замещающим должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – Работники) в 

органах местного самоуправления муниципального образования 

«Веселовский муниципальный округ Запорожской области» (далее – 
Муниципальное образование).  

Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим 

Положением, осуществляются ежемесячно при условии достижения 

получателями показаний эффективности и результативности 

профессиональной деятельности, определяемых нормативными правовыми 

актами Правительства Запорожской области. 
 

2. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
2.1. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с 

осуществлением Выплат, производится за счет бюджетных ассигнований, 

предусмотренных в бюджете Муниципального образования на очередной 

финансовый год и на плановый период, источником которых являются иные 

межбюджетные трансферты из бюджета Запорожской области.  
 

3. ФОРМИРОВАНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ ФОНДА ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
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3.1. Фонд для осуществления Выплат формируется  сверх 

установленного фонда оплаты труда  Работников в соответствии с 

Положениями об оплате труда муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании 

«Веселовский муниципальный округ».  
3.2. Для осуществления Выплат в местном бюджете Муниципального 

образования на соответствующий финансовый год и на плановый период 

предусматривается отдельный целевой фонд.  
3.3. Размер фонда для осуществления Выплат по Муниципальному 

образованию определяется и предусматривается на год, исходя из расчета 

30 000 (тридцать тысяч) рублей на 1 штатную единицу, исходя их 

установленной штатной численности Работников, в месяц. 
3.4. Утверждение фонда для осуществления выплат по 

Муниципальному образованию осуществляется по  решению Веселовского 

окружного Совета депутатов о местном бюджете Муниципального 

образования. 
3.5. Выплаты не входят в состав денежного содержания Работников 

Муниципального образования, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации.  
 

4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
4.1. Назначение Выплаты муниципальным служащим, в том числе 

муниципальным служащим осуществляющих исполнения отдельных 

государственных полномочий, осуществляется на основании распоряжении 

Администрации Веселовского муниципального округа, в котором 

указывается фамилии, имена, отчества Работников, замещаемые ими 
должности и предельный размер Выплаты, подлежащий начислению за 

фактически отработанное время в месяце, за который назначается Выплата. 
4.2. Назначение Выплаты лицам, замещающим муниципальные 

должности на постоянной основе, осуществляется на основании решения 

Веселовского окружного Совета депутатов о назначении выплат на год, и 

производится  ежемесячно за фактически отработанное время. 
4.3. Предельный размер Выплаты Работнику не может превышать             

30 000 (тридцать тысяч) рублей в месяц и выплачивается одновременно с 

заработной платой за соответствующий месяц. 
 

5. ОСНОВАНИЯ И УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 
ВЫПЛАТЫ 

5.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях 

повышения материальной заинтересованности Работников в конечных 

результатах своей деятельности, улучшения качества выполняемых задач и 

поощрения за личный вклад в обеспечение функций органов местного 

самоуправления Муниципального образования. 
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5.2. Осуществление выплат Работникам  производится по результатам 

их профессиональной служебной деятельности, в том числе за выполнение 

особо важных и сложных заданий, связанных с выполнением задач и 

обеспечением функций, возложенных на органы местного самоуправления 

Муниципального образования. 
5.3. Выплаты не осуществляются в случае временной 

нетрудоспособности, нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, 

отпуске без сохранения денежного содержания, учебном отпуске, отпуске по 

уходу за ребенком до полутора лет или трех лет, получения дополнительного 

профессионального образования (профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации), а также прохождения служебной стажировки в 

период, за который осуществляется Выплата.  
 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
6.1. Контрольно-счетный орган Муниципального образования 

осуществляет контроль за целевым и эффективным расходованием средств 

фонда для осуществления Выплат, установленных настоящим Положением, 
соблюдая все требования законодательства. 

___________________________________________ 
 
 


