
 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПРИМОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
272102, Запорожская область, м.о.Приморский, г. Приморск, ул. Банковская, 110,

эл. почта: adm@primokrug.zo.gov.  ru  , ИНН:9002013361,ОГРН:1239000011722

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

    19.05.2026                                       г. Приморск                                                   № 75/1

О внесении изменений в постановление администрации Приморского
муниципального округа от 21.11.2025 № 126 «Об утверждении Положения о

порядке проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность
муниципальной службы, включенную в перечень, установленный

муниципальным правовым актом, запрета на замещение на условиях трудового
договора должности в организации и (или) на выполнение в данной

организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях,

предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции
муниципального управления данной организацией входили в должностные

обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий
заключения трудового договора или соблюдения условий заключения

гражданско-правового договора с таким гражданином»

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г.  №  273-ФЗ  «О
противодействии   коррупции»,  руководствуясь  Уставом  муниципального
образования  «Приморский  муниципальный  округ  Запорожской  области»,
администрация Приморского муниципального округа, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в  постановление  администрации  Приморского  муниципального
округа  от  21.11.2025  №  126  «Об  утверждении  Положения  о  порядке  проверки
соблюдения  гражданином,  замещавшим  должность  муниципальной  службы,
включенную в перечень, установленный муниципальным правовым актом, запрета
на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на
выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на
условиях  гражданско-правового  договора  (гражданско-правовых  договоров)  в
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случаях,  предусмотренных  федеральными  законами,  если  отдельные  функции
муниципального  управления  данной  организацией  входили  в  должностные
обязанности  муниципального  служащего,  и  соблюдения  работодателем  условий
заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-
правового договора с таким гражданином» ( далее - постановление от 21.11.2025 №
126) следующие изменения:
      - подпункт «а» пункта 2 приложения к постановлению от 21.11.2025 № 126
изложить в новой редакции:

«а)   письменная   информация,   поступившая   от   работодателя,   который
заключил  трудовой   договор  (гражданско-правовой   договор)   с   гражданином,
замещавшим  должность  муниципальной  службы  в  порядке,  предусмотренном
постановлением Правительства Российской Федерации  от 21.01.2015 г. № 29  «Об
утверждении  Правил  сообщения  работодателем  о  заключении  трудового  или
гражданско-правового  договора  на  выполнение  работ  (оказание  услуг)  с
гражданином,  замещавшим  должности  государственной  или  муниципальной
службы,  перечень  которых  устанавливается  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации;».

3.  Настоящее  постановление  подлежит  опубликованию  (обнародованию)  в
сетевом   издании  «За!Информ»  (za-inform.ru)  и   на  официальном  сайте
администрации  Приморского  муниципального  округа  в  сети  «Интернет»
(https://primokrug.gosuslugi.ru).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за  собой.

Глава                                                                                                       В.В. Прокопенко
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