
АдминистрАция куЙБышЕв сItог о
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

<<2З>> декабря 2025 J\Ъ 232-п

пгг Розовка

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОДЕКСД ЭТИКИ МУНИЦИПДЛЬНЫХ
СЛУЖАщихМУнициПАЛЬноГооБРАЗоВднИя-,,кЙвьiшшвский муниципдльный округ

ЗАПОРОЖСКОЙ ОБЛАСТИ>

в соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 J\b 27з-Фз

<<О противодействии коррупции), Федера_гlьным законом от 02.03,2007

Jф zs-оЗ (О муниципальной службе в Российской Федерации>>,

руководствуясь Уставом муниципаJIьного образования <Куйбышевский

*у""u"rалiный округ Запорожской области>>, в целях обеспечения

доброaо"естного и эффективного исполнения муницип€UIъными служащими

КуйбыШевскогО мунициП€tпьногО округа своиХ должностных обязанностей,

ддминистрация куйбышевского муницип€Lльного округа,

ПосТАНоВЛflЕТ:
1. Утверлитъ Кодекс этики муниципЕLльных служащих муницип€lлъного

образоваrr", i Куйбышевский муниципшIьный округ Запорожской области>> в

соответствии с приложением 1 кнастоящему постановлению.

2.отделУкадровойработыАДминисТрацииКУйбышеВскоГо
МУнициПчUIЬНоГоокрУГаоЗнакоМиТЬМУниципаIIьныхслУжаЩих
ддминистрации с Кодексом этики муниципалъных служащих

муниципаJIьного образования <Куйбышевский муниципальный округ

Запорожской области>>.

3. Настоящее постановление подлежит официzшьному опубликованию

в сетевом издании <За!Информ) (za-inform,ru),

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официЕtпьного

опубликования (обнародования),
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5. Контроль за исполнением настоящего

первого заместителя Главы Администрации,

Глава Itуйбыш
N{уIrиципального

постановления возложить на

It.Г. Белов

ad

аdбtД'*

W,.'.ъъът:W



Прlллотtение 1

утвЕр)ItдЕно
постановлениtч администрации
Куйбышевского п,Iуниципальн ого

округа
от 23.|2.2025 Ns232-п

кодЕкс

рАздЕл I.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Кодекс этики и служебного поведения муниципЕLIIьных служащих

Nгуницип€UIьного образования <Куйбышевский муницип€шьный округ

запорожской областп> (далее - Кодекс) разработан в соответствии с

,rопй."иями Конституции Российской Федерации, Федерального закона

от 25.12.2008 J\b 2'73,ФЗ (О противодействии коррупции), Федерального

закона от 02.03.2оо7 J\b 25-Фз (О муниципальной службе в Российской

Федерации>>, Других федеральных законов, содержащих ограничения,

.u.rр.Ъ", и обязанности для муницип1льных служащих, Указа Президента

российской Федерачии от 12.08.2002 J\b 885 (об утверждении общих

принципов aпу*aб"ого поведения государственных служащих)), Типового

кодекса этики и служебного поведения государственных служащих

РоссийскоЙ Федерации и муницип€Lльных служащих, одобренного решением

президиума СоЪета при Президенте Российской Федерации по

.rроr""одействию коррупции от 23.|2.20|0 (протокол Ns 2|), и иных

нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на

общепризнанных нравственньIх ttринципах и нормах Российского общества и

государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов

профессиональной служебной этики и основных правил спужебного

поведения, которыми должны руководствоваться муниципаJIьные служащие

администрации муниципапьного образования <Куйбышевский

муниципальный округ Запорожской области> Куйбышевского

муниципЕtJIьного oKpy.u (дшее - муниципальные служащие) независимо от

замещаемой ими должности.

1 .3. Гражданин Российской Федерации, поступающий

этики муниципальных служащих муниципального образования

<куйбышевский муниципальный округ Запорожской области>>

обязан ознакомиться с положениями Кодекса
на
и

муниципаJIьную службу обязан ознакомиться с поло:

соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

t.4.КажДыйМУниципшIъныйслужащийДоЛженuриниМатЬВсе
необходимые меры м" соблюдения положений Кодекса, а каждый
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гражданин Российокой Федерации вправе ожидать от муниципапъного

служащего поведения в Qтношениях с ним в соответствии с положениJIми

Кодекса.

1.5. Щелью Кодекса является установление этических норм и правил

служебного поведения муницип€UIъных служащих для достойного

выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие

укреплению авторитета муницип€rльных служащих, доверия граждан к

органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения

муниципutльных служащих.

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения

I\dуниципztльными служащими своих должностных обязанностей,

|.7. Кодекс служит основой для формирования должной мораJIи в

сфере муниципztJIъной службы, уважительного отношения к муниципальной

л службе в общественном сознании, а также выступает как институт

общественного сознания и нравственности мунициПапьныХ служащИх, иХ

самоконтроля.

1.8. Знание и соблюдение муницип€шьными служащими положений

Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессионЕLльной

деятельности и служебного поведения.

рАздЕл п.
ОСНОВНЫЕ IIРИНЦИПЫ И ПРДВИЛД СЛУЖЕБНОГО

ПОВЕДЕНUIЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

2.1. основные принципы служебного поведения муницип€Lпьных

служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в

2.2.Муницип€Lльные служащие, сознавая ответственностъ перед

государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессИонulJIьноМ уровне В целяХ обеспечения эффективной работы
администрации муниципЕtльного образования <Куйбышевский

муниципа-ilьный округ Запорожской области>> ;

б) исходитъ из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод

человека и гражданина определяют основной смысл муницип€Lльных

служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий

администращии;



г) не окuвывать предпочтения каким-либо профессионzuIьным или

соци€tльным группам и организациям, быть независиI\{ыми от влияния

отдельных граждан, профессионtlльных или сQциальных групп и

организаций;

д) исключать действия, связанные с влияниеМ КаКИХ-ЛИбО ЛИЧНЫХ,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е)уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы

прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях

обращения к муниципulльному сJIужащему каких-либо лиц в целях склонения

к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и

запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муницип€Lльной

службы;

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния

на их служебную деятельность решений политических партий и

общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессионzLльной этики и правила

делового поведения;

к) проявлять корректность и
гражданами и должностными лицами;

внимательность в обращении с

л) проявлятъ терпимость и уважение к обычаям и традициям народов

России и других государств, )лIитыватъ кулътурные и иные особенности

р€lзличных этнических, социztльных групп и конфессий, способствовать

л межнационапьному и межконфессионztльному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении муницип€tJIьным служащим должностных
обязанностей, а также избегатъ конфликтных ситуаций, способных нанести

ущерб его репутации или авторитету администрации муниципzLгIьного

образовап"" i,КуЪбышевский муниципaльный округ Запорожской области>>;

н) принимать предусмотренные законодателъством Российской

Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших слуrаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное поJIожение

деятельность органов местного самоуправления,
лиц, муницип€rльных служащих и граждан при

характера;

для ок€ваниJI влияниJI на
организаций, должностных
решении вопросов личного



п) воздерживатьQя от публичных выск€lзываний) суждений и оценок в

отношениИ деятельНости администрации муниципztльного образования

кКуЙбышевскиЙ муницип€шьныЙ округ ЗапороrкскоЙ области>;

р) соблюдатъ установленные в администрации муниципЕLIIьного

образования ((КуйбышевскиЙ муниципаJIьный округ Запорожской области>>

пръвила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств

массовой информации по информированию общества о работе

администрации муницип€шьного образования <куйоышевскии

муницип€lльный округ Запорожской области>>, а также окчвывать содействие
(к уйбышевский

в получении достоверной информации в установленном порядке,

2.3. Муницип€tльные служащие обязаны соблюдать Конституцию

Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные

законы, иные норматиВные праВовые актЫ РоссийскоЙ Федерации,

2.4. МуниципЕtльные служащие в своей деятельности не должны

допускатъ нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя

из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.5. Муницип4льные служащие обязаны противодействовать

проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в

порядке, установленном законодателъством Российской Федерации,

2.6. Муниципulльные служащие при исполнении ими должностных

обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, KoTopa,I

приводит или может привести к конфликту интересов,

при назначении на должность муницип€tльной службы и исполнении

должностных обязанностей муниципаJIьный служащий обязан заявить о

наJIичии или возможности нЕUIичиrI У негО личноЙ заинтересованности,

коТораяВлияеТИЛИМожеТПоВлияТънанаДлежаЩееисполнениеиМ
должностных обязанностей.

2.7. Муниципапъный служащий обязан представлять сведени,I о

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера своих и членов своей семъи в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

2.8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представитеJUI

наниматеJUI' органЫ прокуратурЫ Российской ФедерациИ илИ Другие

государсr"."r"i. органьiобо всех слrIаях обращения к нему каких-либо лиц

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений,

уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению



коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным

фактам проведена или проводится проверка, является должностной
обязанностью муниципЕtлъного служащего.

2.9. МуниципаJIьному служащему запрещается ПОЛ}п{атЬ В связИ С

исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услугИ
матери€tлъного характера, плату за р€ввлечения, отдых, за пользование

транспортом и иные вознаграждения). Подарки, пол}п{енные муницип€tльным

служащим в связи с протокольными меропри ятиями, со служебными

командировками и с другими офици€tльными мероприrIтиями, признаются

собственностью органа местного самоуправления и передаются

муницип€lльным служащим по акту в орган местного Самоуправления, В

котором он замещает должность муниципzLльной службы, за исключением

слуIаев, установленных законодательством Российской Федерации.

2.10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать

служебную информацию при соблюдении действующих в администрации

муниципшIьного образования <Куйбышевский муниципальный округ

запорожской области>> норм и требований, принятых в соответствии с

законодателъством Российской Федерации.

2.||. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие

меры по обеспечению безопасности и конфиденциzlJIьности информации, за

несанкцИонироваНное рff}гЛашение которой он несет ответственностъ или (и)

которая ст€UIа известна ему в связи с исполнением им должностных

обязанностей.

2.|2. МуниципаJIьный служащий, наделенный организационно_

распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципzlльным

служащим, должен быть для них образцом профессионЕlлизма, безупречной

репутации, способствовать формированию в органе местного

самоуправлениrI либо его подразделении бпагоприятного для эффективной

работы мораIIъно-психологического климата,

2.|з. Муниципальный служащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципапьным

служащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать
fiастию в деятелъности

случаев принуждения муниципаIIьных служащих к

. политических партий и общественных объединений.
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2.|4. Муниципальный служащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципЕlльным
служащим, должен прини]vIать меры к тому, чтобы подчиненные ему
муницип€tльные служащие не допуск€tли коррупционно опасного поведениjI,

своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости.

2.|5. Муниципzцьный служащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим муницип€lльным
служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему
сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебноГо
поведениrI, если он не принял меры по недопущению таких деЙствиЙ или
бездействия.

2.t6. МуниципЕLльному служащему в связи с прохождением
муницип€lJIьной службы запрещено заниматься предприниМаТельскоЙ

деятельностью лично или через доверенных лиц.

2.|7. Муниципалъный служащий обязан сообщать в письменноЙ форме
представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства

Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного

государства - rIастника международного договора Российской Федерации, в

соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на

муницип€tльной службе, в денъ, когда муниципuLльному служащему ст€Lло

известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения

гражданства Российской Федерации либо гражданства (полланства)

иностранного государства - участника международного договора РОССИЙСКОЙ

Федерации, в соответствии с которым иностранный |ражданин имеет право

находиться на муниципальной службе.

2.18. Муниципальный служащий обязан сообщать в писЬМеннОЙ фОРМе
представителю нанимателя фаботодателю) о приобретении цражданства
(подданства) иностранного государства либо пол)п{ении вида на жительство

или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание

цражданина на территории иностранного государства, в день, когда

муницип1пьному служащему стапо известно об этом, но не позднее пяти

рабочих дней со днrI приобретения |ражданства (подданства) иностранного

государства либо получении вида на жительство или иногО документа,
подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на

территории иностранного государства.

2.|9. Сообщать в письменной форме представителю нанимателя

(работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений,

содержащихся в анкете, предусмотренной Федеральным законом

от 0i.Oз.Z007 Ns 25_ФЗ <<О муниципаJIъной службе в Российской Федерации>>,
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за исключением сведений, изменение которых произошло по решению

представителя нанимателя (работодателя).

рАздЕл III.
РЕкоМЕнДАТЕЛЬныЕЭТиttЕСкиЕПРдВИЛд

СЛУЖЕБногоПоВЕДЕНИЯМУнициПдЛЬных
служАщих

3.1 . В служебном поведении муницип€tльному служащему необходимо

исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и

свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную таЙну, защиту

чести, достоинства, своего доброго имени,

З.2.В служебном
воздерживается от:

поведении муницип€lлъный служащий

а) любого вида выск€выв аний и действий дискриминационного

характера по признакам пола, возраста, расы, национапьности, языка,

гражданства, соци€lJIьного, имущественного или семейного положения,

политических или религиозных предпочтениЙ;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
незаслуженныхпредвзятых замечаний, предъявления неправомерных,

обвинениЙ;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
общению или провоцирующихпрепятствующих нормапьному

противоправное поведение;

г) курениrI во время служебных совещаний, бесед, иного служебного

общения с гражданами.

3.3.МуниципzLльные служащие призваны способствовать своим

служебным поведением установлению в коллективе деловых

взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом,

3.4. муницип€шьные служащие должны быть вежливыми,

доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимостъ

в общении с гражданами и коллегами.

служащего при исполнении им3.5. Внешний вид муниципzшьного служащего при иL:lluJlцgtl_Lrи иllчl

доJIжностных обязанностей в зависимости от условиЙ службы и формата

служебного мероп риятия должен способствовать уважительному отношению

ЦражДанкорГанаММесТногосаМоУпраВпения'сооТВеТсТВоВаТЬ
оЪщепринятому деловому стилю, который отJIичают офичиальностъ,
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сдержанность, традиционность, аккуратность.

рАздЕл Iv.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ

ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА

4.1. Нарушение муниципаJIьным служащиI\л положений Кодекса
подлежит мор€tльному осуждению на заседании комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципaльных служащих и

урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 01.07.2010 Ns 821 (О комиссиях по
соблюдению требований к служебному поведению федеральных
государственных служащих и урегулированию конфликта интересоЬ>>, а в
случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений
Кодекса влечет применение к муниципaльному служащему мер юридической

л ответственности.

4.2. Соблюдение муницип€tльными служащими положениЙ Кодекса

r{итывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва
для выдвижения на вышестоящие должности, а также при н€LIIожении

дисциплинарных взысканий.


