
АДМИНИСТРАЦИЯ КУЙБЫШ ЕВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

<<2З>> декабря 2025 г.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

пгт Розовка
М 23l-п

со дня его подписания.

ОБ УТВЕР}КДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ АДМИНИСТРАЦИИ

КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 М 131-ФЗ (Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации)), от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции), от
02.t2.2007 Jф 25-ФЗ (О муниципаrrьной службе в РоссийскоЙ Федерации>>,

Законом Запорожской области от 08.08.2024 Ns44 <О муниципutльной службе
в Запорожской области>>, руководствуясь Уставом муницип€tльного
образования Куйбышевский муниципальный округ Запорожской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердитъ Положение об АнтикоррупционноЙ политике

администрации Куйбышевского муниципального округа согласно
приложеншо 1 к настоящему постановлению.

2. Отделу организационной работы, внутреннеЙ политики и приема

|раждан Ддминистрации ознакомить муниципutльных служащих
Администрации с настоящим постановлением.

3. Контроль за исполнением настоящего постановлениJI оставляю за

собой.
4. Настоящее постановление вступает в си

Глава Куйбышевского
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Фrй*

муниципального окру К.Г. Белов



Прилохсение 1

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Администрации
Куйбышевского
муниципаJIьного округа

- от <<2З>> лекабря 2025 r. Ns231-п

ПОЛОЖЕНИЕ
об Антикоррупционной политике администрации Куйбышевского

муниципального округа

рАздЕл I.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Антикоррупционная политика администрации Куйбышевского
муниципaпъного округа представляет собой комплекс закрепленных в
настоящем Положении взаимосвязанных принципов, процедур и
МероприятиЙ, направленных на профилактику и пресечение коррупционных
правонарушений деятельности Администрации Куйбышевского
муниципzLльного округа (далее - Администрация).

1.2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции
РоссиЙскоЙ Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 J\b 27З-ФЗ кО
противодеЙствии коррупции>>, Федерulllьного закона от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ
кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муницип€Llrьных нужд) и разработано с
у{етом Методических рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
разработанных Министерством труда и социальноЙ защиты Российской
Федерации, Устава муниципzLльного образования <Куйбышевский
МуниципальныЙ округ ЗапорожскоЙ области>> и других нормативно правовых
актов Администрации.

1.3. Щелями антикоррупционной политики Администрация являются:

- обеспечение соответствия деятельности Администрация требованиям
антикоррупционного законодательства;

- минимизация рисков вовлечения Администрации и его
лиц в коррупционную деятельность;

- формирование единого подхода к организации
предупреждению коррупции в Администрации;

работы по

- формирование у должностных лиц Администрации нетерпимости к

должностных

коррупционному поведению.
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1 .4. Задачами антикоррупционной политики Администрации являются :

- определение должностных лиц Администрации, ответственных за

ре€rлизацию антикоррупционной политики Ддминистрации;

- информирование должностных лиц Ддминистрации о нормативном

правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции

ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- определение основных
коррупции в Администрации;

принципов работы по предупреждению

- разработка и реsLлизация Мор, направленных на профилактику и

противодействие коррупции в Администрации;

- закрепление ответственности у допжностных лиц Администрации за

несоблюдением требований антикоррупционной политики Администрация.

1.5. Щля целей настоящего Положения используются следующие

основные понятия:

коррупция - злоупотребление служебным положеНИеМ, ДаЧа ВЗЯТКИ,

полу{ение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп

либо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или третъих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу, Другим физическим лицам. Коррупцией также является

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического

лица;

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации

пично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо

незаконное оказание ему услуг имущественного характера, предоставление

иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию

должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу)

за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или

представляемых им Лицl если такие действия (бездействие) входят в

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу

должностного положения может способствовать таким действиям

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по

службе;

коммерческий подкуп - незаконная передача Лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег'
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ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные ок€вание ему услуг
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в
том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги
имущественного характера ок€вываются, или имущественные права
предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если
ук€ванные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого
лица либо если оно в силу своего служебного положения может
способствовать ук€ванным действиям (бездействию);

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправлениrI, институтов
цражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений;

предупреждение коррупции - деятельность Администрации,
направленнzul на введение элементов корпоративной культуры,
организационной структуры, правил и процедур, регламентированных
вIrутренними нормативными документами и обеспечивающих недопущение
коррупционных правонарушений ;

должностное лицо Администрация - физическое лицо, вступившее в
трудовые отношения в Администрации;

контрагент Администрация - любое российское или иностранное
юридическое или физическое лицо, с которым Администрация вступает в
договорные отношения, за исключением трудовых отношений;

конфликт интересов - ситуаI\ия, при которой личн€uI
заинтересованность (прямая или косвенная) должностного лица
Администрации (представителя Администрации) влияет или может повлиrIть
на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им трудовых
(должностных) обязанностей;

личная заинтересованность _ возможность пол}п{ения доходов в виде
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо
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выгод (преимуществ) должностным лицом Администрации и (или) лицами,
СОСТОЯЩИМи с ниМ в близком родстве или свойстве (родителями, супругами,
детьми, братьяlrли, сестрами, а также братьяпли, сестрами, родителями, детьми
СУПРУГОВ и сУпругами детей), гражданами или организациями, с которыми
ДОЛЖНОСТНОе ЛИЦО АДминистрации и (или) лица, состояIцие с ним в близком
родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или
иными близкими отношениями.

рАздЕл II.
ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИrI
И КРУГ ЛИЦ, НА КОТОРЬЖ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ЕГО

дЕЙствиЕ

2.1. Настоящее Положение распространяется на Главу муницип€tльного
ОКРУГа И ДОЛЖНОСТНЫХ лиц Администрации вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций.

2.1. Нормы настоящего Положения моryт распространяться на иных
физических и (или) юридических лиц, с которыми Администрация вступает в
договорные отношения, в сл)лае, если это закреплено в договорах,
заключаемых Администрацией с такими лицами.

рАздЕл Iп.
ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АFIТИКОРРУПЦИОННОЙ

ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ

3.1. Антикоррупционная политика Администрации основывается на
следующих основных принципах:

1) принцип соответствия антикоррупционной политики
АДМИНИСТрации Законодательству Российской Федерации и общепринятым
нормам права.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий
КОНСтитУции РоссиЙской Федерации, заключенным Российской Федерацией
МеЖДУнароДным договорам, законодательству о противодействии коррупции
И иныМ нормативным правовым актам Российской Федерации, действие
которъIх распространяется на Администрацию;

2) принцип личного примера руководства.

Ключевая роль Главы муниципuLльного округа в формировании
КУЛЬТУры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной
системы предупреждения и противодействия коррупции в Администрации;

З) принцип вовлеченности должностных лиц.

Информированность должностных лиц Администрации о положениях
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аНТИКОРРУПЦИонноГо Законодательства, обеспечение их активного участия в

формировании и реzLлизации антикоррупционных стандартов и процедур;

4) принцип соразмерности антикоррупционных процедур
коррупционным рискаNI.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих
сниЗить вероятность вовлечения Главы I\dуницип€lльного округа,
должностных лиц Администрации в коррупционную деятельность,
осУЩествляется с учетом существующих в деятельности Администрации
коррупционных рисков;

5) принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Реализация антикоррупционных мероприятий в Администрации
простыми способами, имеющими низкую стоимость и приносящими
требуемый (достаточный) результат;

6) принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для Главы муницип€tльного округа и
ДОЛЖНОСТНЫХ лиц Администрации вне зависимости от занимаемой
должности, стажа работы и иных условий в слrrае совершения ими
коррупционных правонарушений В связи С исполнением трудовых
(должностных) обязанностей, а также персонЕuIьная ответственность Главы
МУНИЦИПztЛЬноГо образования за ре€tлизацию антикоррупционноЙ политики
Администрации;

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.

информирование контрагентов, партнеров И общественности о
принятых в Администрации антикоррупционных стандартах и процедурах;

8) принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.

реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных
антикоррупционных стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их
исполнением.

рАздЕл Iv.
ДОЛЖНО СТНЫЕ ЛИЦА ШМИНИСТРАЦИИ,

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ
АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ

4.I. Глава мунициПuLпьного округа является ответственным за
организацию всех мероприятий, направленных на предупреждение
коррупции в Администрации.
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4.2. Глава муницип€Lльного округа, исходя из стоящих перед

коррупционных
за реализацию
полномочий.

работы по рассмотрению сообщений о конфликте

профилактики и

- организация
интересов;

- ок€вание содеЙствия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок
деятельности Администрации по вопросам предупреждениrI коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений,
включая оперативно-розыскных мероприятий;

- организация мероприятий по вопросам
противодействия коррупции в Администрации и
консультирования должностных лиц Администрации;

Администрацией задач, спеuифики деятельности, штатной численности,
ОрГаниЗационноЙ структуры Администрации, назначает лицо или несколько
лицэ ответственных за работу по профилактике
правонарушений в Администрации (лица ответственные
антикоррупционной политики Администрации) в пределах их

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц),
ответственного (ответственных) за реulлизацию антикоррупционной
политики Администрации :

- подготовка рекоNIендаций для принятия решений по вопросам
предупреждения коррупции в Адшrинистрации;

- ПОДГОТОВка ПредложениЙ, направленных на устранение причин и
условий, порождающих риск возникновениrI коррупции в Администрации;

- разработка и представление на утверждение Главе муниципаJIьного
округа проектов локаIIьных нормативных актов, направленных на
реализацию мер по предупреждению коррупции в Администрации;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений, совершенных работниками
Администрации;

_ организация проведения оценки коррупционных рисков;

- ПРИеМ И РасСМоТрение сообщениЙ о случаях скJIонения должностных
лиц Администрации к совершению коррупционных правонарушениЙ в
ИнТересах или от иМени иноЙ организации, а также о слrrаях совершения
коррупционных правонарушений работниками Администрации или иными
лицами;

индивидуапьного
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консультирование- индивидуальное
Администрации;

- ежегодное
предупреждению
соответствующих

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

оценки результатов работы

должностных лиц

по
в Администрации и подготовка

проведение
коррупции

отчетных материаJIов для Главы N{уницип€tпьного округа.

ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА И
ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ АДМИНИСТРАЦИИ ПО

прЕдупрЕяtдЕниIо к о ррупции

5.1..Щолжностные лица Администрации знакомятся с настоящим
Положением под роспись.

5.2.Соблюдение должностным лицом Администрации требований
настоящего Положения rIитывается при оценке деловых качеств лица, в том
числе в сл)цае н€вначениrI его на вышестоящую должность, при решении
иных кадровых вопросов.

5.3. Глава муниципального округа и должностные лица
Администрации вне зависимости от должности и стажа работы
Администрации в связи с исполнением ими трудовых (должностных)
обязанностей в сQответствии с трудовым договором должны:

-руководствоваться требованиями настоящего Положения и
антикоррупционной политики

рАздЕл ч.

принципынеукоснителъно соблюдать
Администрации;

- воздерживаться от совершения и (или) }п{астия в совершении
коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени
Администрации;

- воздерживаться от поведения, которое
окружающими как готовность совершить или
коррупционного правонарушения, в том числе
Администрации.

может быть истолковано
участвовать в совершении
в интересах или от имени

5.4. Щолжностное лицо Администрации вне зависимости от должности
и стажа работы в Администрации в связи с исполнением им трудовых
(должностных) обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

_ незамедлительно информировать Главу муниципuLпьного округа и

своего непосредственного руководителя о случаях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений ;
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- незамедлительно информироватъ ГлавУ NIуницип€rльногQ округа и
своего непосредственного руководитеJUI о ставших известными ему сл}п{аях
совершения коррупционных правонарушений Другими
Администрации;

работниками

- сообщить Главе муниципаJIьного округа и своему непосредственному
руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его
возникновения.

рАздЕл vI.
пЕрЕчЕнь мЕроприятиЙ по прЕлупрв}ItдЕнию
КОРРУПЦИИ, РЕАЛИЗУЕМЫХ В АДМИНИСТРАЦИИ

Направление Мlероприятие

Нормативное обеспечение, закрепление
стандартов поведения и декJIарация
намерений

Разработка и принятие Кодекса этики и
служебного поведения должностньD( лиц
Администрация

Разработка и внедренио положения о комиссии
по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальньж служащих и
урегулированию конфликта интересов в
Администрации

Разработка и внедроние положения о порядке и
сроках применения взысканий к
муниципаJIьным служащим за несоблюдение
ограничений и зzlпротов, требований о
предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов и неисполнение
обязанностей, установленньIх в цеJuIх
противодействия коррупции

Разработка и внедрение порядка предоставления
цражданами, претендующими на замещение
отдельньD( должностей муниципа_пьной службы
в Администрации, муниципальными
служащими, замещающими (замещавшими)
отдельные должности, сведений о своих
доходalх, об имущество и обязательствах
имущественного характера, а также сведения о
доходzlх, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей.

Разработка и внедрение порядка сообщения
руководителями у.rреждений, предприятий и
организаций, подведомственных
Администрации о возникновении личной
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заинтересованности при испоJIнении
должностньгх обязанностей, KoTopEUI приводит
или Idо}кет привести к конфликту интересов.

Введение в трудовые договоры долlIсностных
лиц Администрация антикоррупционньж
положений, а также в должностные инструкции
обязанностей должностньIх лиц Администрация,
связанных с предупреждением коррупции

Разработка и введение специальньD(
антикоррупционньгх процедур

Введение процедуры информирования
должностным лицом Администрации Главу
муниципального округа и своего
непосредственного руководителя о слr{аях
скJIонения его к совершению коррупционных
нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений

Введение процедуры информирования
должностным лицом Администрации Главы
муниципального округа и своего
непосредственного руководитеJuI о ставшей
известной должностному лицу Администрации
информации о слrlil{х совершения
коррупционньIх правоIIарушений другими
работниками Алминистрации, контрагентами
Администрация или иными лицЕlми и порядка
рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информирования
должностным лицом Администрации Главы
сельского поселения и своего
непосредственного руководителя о
возникновении конфликта интересов и порядка
урегулирования выявленного конфликта
инторесов

Введение процедур защиты должностных лиц
Администр ации ) сообщивших о коррупционньж
правонарушениях в деятельности
Мминистрации

Обуlение и информирование
ДОЛЖНОСТНЬD( ЛИЦ
Администрации

Ознакомление должностньгх лиц
Администрации под роспись с локальными
НОРМаТИВНЫМИ аКТ€lП,IИ, РеГЛаМеНТИРУЮЩИМИ
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции в Администрации, при приеме на
работу, а также при принятии локального
нормативного акта

Проведение обучающих мероприятий по
вопросilм профилактики и противодействия
коррупции
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Организация индивидуального
консультирования должностных лиц
Администрации по вопросам применения
(соблюления) антикоррупционньж стандартов и
процедур, исполнения обязанностей

Оценка результатов проводимой
антикоррупционной работы

Подготовка и представление Главе
муниципального округа отчетньIх материаJIов о
проводимой работе в сфере противодействия
коррупции и достигнугых результатах

рАздЕл чII.
МЕРЫ ПО ПРЕДУIIРЕЖДЕНИIО КОРРУПЦИИ ПРИ

ВЗАИМОДЕЙСТ ВИИ С КОНТРАГЕНТАМИ
АДМИНИСТРАЦИИ

7.|. Работа пО предупреждению коррупции при взаимодействии с
контрагентамИ АдминиСтрации проводится в Администрации по следующим

лI направлениям:

1) установление и сохранение деловых (управленческих) отношений с
теми контрагентами Администрации, которые ведут деловые
(хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о
собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим
стандартам при ведении деятельности, реализуют собственные меры по
противодействию коррупции, участвуют в коллективных
антикоррупционных инициативах;

2) внедрение специ€lльных процедур проверки контрагентов
Администрации В целяХ снижения риска вовлечения Ддминистрации в
коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе
отношений с контрагентами Администрации (сбор и ан€rлиз находящихся в
открытом доступе сведений о потенци€tIIьных контрагентах Администрации:
их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке,
участии в коррупционных сканд€rлах и т.п.);

3) распространение на контрагентов Администрации, применяемых в
Администрации програмМ, политик, стандартоВ поведения, процедур и
правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции;

4) ВКJIЮЧение в договоры, закJIючаемые с контрагентами
АДМИНИСтрации, положений о соблюдении антикоррупционных стандартов
(антикоррупционной оговорки) ;

5) размещение на офици€Lпьном сайте Администрации информации о
мерах по предупреждению коррупции, принимаемых в Администрации.

рАздЕл чпI.
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оI ЕнкА корругtr_ц,lонных рисков

8.1. Щелью оценки коррупционных рисков в деятельности
Администрации является определение конкретных работ, услуг и форм
деятельности, при реализации которых наиболее высока вероятность
совершеНия рабоТникамИ АдминиСтрациИ коррупцИонныХ правонарушений
как в целях получения личной выгоды, так и в целях полу{ения выгоды
Администрации.

8,2, В Администрации устанавливается следующий порядок проведениrI
оценки коррупционных рисков:

- выделение (критических точек) - определяются работы, услуги, формыдеятельности, при реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений ;

- составление описания возможных коррупционных правонарушений
для каждого вида работы, услуги, формы деятельности, реализация которых
связана с коррупционным риском;

- подготовка ((карты коррупционных рисков Администрации) - сводногоописания ((критических точек> и возможных
правонарушений;

коррупционных

- опредеЛение перечня должностей В Администрации, связанных с
высоким уровнем коррупционного риска;

- разработка комплекса мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков.

8,3. Перечень должностей в Администрации, связанных с высоким
уровнем коррупционного риска:

- первый заместитель Главы Администрации;

- заместитель Главы Администрации;

_ нач€Lпьник отдела;

- главный специ€tлист отдела;

- руководитель территори€LгIьного органа;

- главный специЕtлист территори€tльного органа.

20. Карта коррупционных рисков Администрации включает следующие
((критические точки)) :

- прием граждан на муницип€lльную службу, формирование кадрового
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резерва на замещение вакантных дол}кностей муниципzLJIьной службы;

- участие в комиссии по приемке выполненных работ (их результатов) по

ремонту автомобильных дорог местного значения;

- составление проекта бюджета муниципЕLпьного округа;

- распоряжением и управлением имуществом, находящимся в
муниципальной собственности;

_ организация и проведение ярмарок на территории муниципztльного
округа, согласование представленной организатором ярмарки схемы
расположения ярмарки;

- защита прав и интересов потребителей и предупреждение факторов
нарушения законодательства о защите прав потребителей;

л ,."r;хr#;il",ffi",ffi:iхffiтавку 
товаров, выполнение работ и ок€вания

- хранение и распределение матери€rльно-технических ресурсов;

- осуществление муницип€tльного контроля;

- подготовка и принятия решений о распределении бюджетных 
l

ассигнов аний, субсидий, межбюджетн ых тр ансф ерто в, а также ограниченных

ресурсов;

- возбуждение и рассмотрение дел об административных
правонарушениях;

_ ведения реестра муниципztльного имущества;

_ предоставление муниципЕLгIьных услуг гражданам и организациrIм;

- проведение расследований несчастных случаев на производстве,
причинения вреда окружающей среде, муниципЕtпьному имуществу;

- представление в судебных органах прав и законных интересов
муницип€}льного округа.

рАздЕл Ix.
ПОДАРКИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ

9.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое
гостеприимство, которые работники Администрации от имени
Администрации моryт использовать для дарениrI другим лицам и
организациям, либо которые работники Администрации в связи с их
трудовой деятельностью в Администрации моryт пол}п{ать от других лиц и
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организаций, должны соответствовать совокупности указанных ниже
критериев:

- быть прямо связанными с целями деятельности Администрации;

- быть р€вумно обоснованными, сорЕвмерными и не явJUIться
предметами роскоши;

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услуry, действие,
бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав,
принrIтие определенного решения о сделке, соглашении, ра:}решении и т.п.
или попытку ок€вать влияние на пол)лателя с иной незаконной или
неэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для АдминистрацИИ, Должностных
лиц Администрации и иных лиц в случае раскрыти" ""фор*ации 

о подарках
или представительских расходах;

- не противоречить нормам действующего законодательства, принципам
и требованиям настоящего Положения, другим лок€Lльным нормативным
актам Администрации.

9.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукцr" невысокой
СТОИМОСТИ) С СИМВОЛИКОЙ АДМинистрации, предоставляемые на выставках,
презентациях, иных мероприятиях, в которых официально участвует
АдминиСтрация, допускаются и рассматриваются в качестве имиджевых
матери€tлов.

9.3. Не ДОПУСКаЮТСЯ ПОДарки от имени Администрации, должностных
лиц Администрации и его представителей третьим лицам в виде денежных
средств, н€Ilrичных или безналичных, в любой в€tлюте.

рАздЕл х.
Антикорруttrд4онноЕ просв ЕщЕниЕ
ДОЛЖНОСТНЫХ ЛШ] АДМИНИСТРАLЦД4

10.1. Антикоррупционное просвещение должностныхLI\'руJllцдLrгlгltJý rrрUuБgщсние ДолжносТныХ лиц
Администрации осуществляется в целях формирования антикоррупционного
мировоззрениrI, нетерпимости к коррупционному поведению, повышениrI
уровня правосознания И правовой культуры должностных лиц
Администрации на плановой основе посредством антикоррупционного
образования, и антикоррупционного консультирования.

l0.2. Антикоррупционное образование должностных лиц
Администрации осуществляется за счет Администрации в форме подготовки
(переподготовки) И повышения квалификации должностных лиц
Администрации, ответственных за реализацию антикоррупционной политики
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Администрации.

10.з. Антикоррупционное консульТирование осуществляется в
индивиду€tльном порядке должностными лицами Администрации,
ответственными за реЕtлизацию антикоррупционной политики
Администрации. Консультирование по частным вопросам противодействия
КОРРУПЦИИ, В ТОМ Числе по вопросам уреryлирования конфликта интересов,
проводится в конфиденци€rльном порядке.

рАздЕл xI.
ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ И АУДИТ

1 .1. Системаt I.1. Uистема внутреннего KoHTpoJUI и аудита Администрации
способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в
деятельности Администрации.

||.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях ре€tлизации мер
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и
ДОСТОВеРНОСТИ фИНансовоЙ (бухгалтерскоЙ) отчетности Администрации и
обеспечение соответствия деятельности Администрации требованиям
нормативных правовых актов и лок€UIьных нормативных актов
Администрации.

11.3. Для реализации мер предупреждениrI коррупции в
Администрации осуществляются следующие меропри ятия внутреннего
контроля и аудита:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

- контроль документирования
деятельности Администрации ;

операций хозяйственно-финансовой

- ПРОВеРКа ЭКОНОМИческоЙ обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска.

11.4. Проверка соблюдения организационных процедур и правил
деятельности, значимых с точки зрениrI работы по профилактике и
предупреждению коррупции, охватывает как специЕlльные
антикоррупционные правила и процедуры, перечисленные в разделе vI
НаСТОящего Положения, так и иные правила и процедуры, представленные в
Кодексе этики и служебного поведениrI должностных лиц Администрации.

11.5.Контроль документирования деятельности Администрации и
НаправлениrI на предупреждение и выявление соответствующих нарушений:
СОСТаВление неофициальноЙ отчетности, использование поддельных
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док)rментов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных
уIетных документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение
документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

11.5. Проверка экономической обоснованности
операций в сферах коррупционного риска проводится в
деловыми подарками, представительских расходов,

осуществляемых
отношении обмена
благотворительных

пожертвований, вознаграждений с учетом обстоятельств - индикаторов
неправомерных действий :

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает
сомнения;

-предоставление подарков, оплата транспортных, р€ввлекательных
услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей
или благ работникам Администрации, работникам аффилированных лиц и
контрагентов;

- выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, размер
которого превышает обычную плату для Администрации или плату для
данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от
рыночных цен;

- сомнительные платежи н€tличными денежными средствами.

рАздЕл хII.
СОТРУДНИIIЕСТВО С ОРГАНАМИ, УПОЛНОМОЧЕННЫМИ
нА осущЕствлЕниЕ госудАрствЕнного контролrI

(НАДЗОРД), И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ
В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

I2.|. Администрация принимаеТ на себя обязательство сообщать в
правоохранительные органы обо всех сл}п{аях совершения коррупционных
правонарушений, о которых Администрации стЕLло известно.

обязанность по сообщению в правоохранительные органы о сл)чаях
совершения коррупционных правонарушений, о которых стапо известно
Администрации, закрепляется за должностным лицом Администрации,
ответственным за ре€Lлизацию антикоррупционной политики
Администрации.

t2.2. Администрация принимает на себя обязательство воздерживаться
от каких-либо санкций в отношении должностных лиц Администрации,
сообщивших в органы, уполномоченные на осуществление государственного
контроля (надзора) и правоохранительные органы о ставшей им известной в
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ходе выполнения трудовых (должностных) обязанностей информации о
подготовке к
правонарушения.

совершению или совершении коррупционного

12.з. Сотрулничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами
осуществляется в форме:

- окzвания содействия уполномоченным представитеJUIм органов
государственного контроля (надзора) и правоохранительных органов при
проведении ими контрольно - надзорных мероприятиЙ в Администрации по
вопросам предупреждениrI и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
или расследованию коррупционных правонарушений, включая оперативно-
рztзыскные мероприятия.

|2.4. Глава муниципuшьного округа и должностные лица
Администрации окulзываюТ поддержкУ правоохранительныМ органам в
выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы
документов и информации, содержащих данные о коррупционных
правонарушениях.

|2.5. Глава муниципztльного округа и должностные лица
Администрации не должны допускать вмешательства в деятельность
должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление
государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов.

рАздЕл хпI.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ

ТРЕБОВАНИЙ IIАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНI4Я И НАРУШЕНИЕ
АНТИКОРРУПЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬ СТВА

1З.1. Все должностные лица Администрации должны
руководСтвоваться настоящим Положением и неукоснительно соблюдать
закрепленные в нем принципы и требования.

|З.2. Руководители
являются ответственными
требований настоящего Положения своими подчиненными.

13.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям,
предусмотренным законодательством Российской Федер ации.

структурных подр€lзделений Администрации
за обеспечение контроля за соблюдением
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рАздЕл xlv.
порядок пЕрЕсмотрА нАстояlцЕго

ПОЛОЖЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ

14.1. Администрация осуществляет регулярный мониторинг
эффективности ре.lлизации антикоррупционной политики Ддминистрации.

|4.2. !олжностное лицо Администрация, ответственное за реализацию
антикоррупционной политики Администрация, ежегодно готовит отчет о
реализациИ меР пО предупреждению коррупции в Администрации,
представляет его руководителю Администрации. На основании укЕванного
отчета в настоящее Положение моryт быть внесены изменения.

I4.з. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае
внесения изменений В трудовое законодательство, законодательство о
противодействии коррупции, а также в слr{ае изменения организационно-
правовоЙ формЫ или организационно-штатной структуры Администрации.


