
Админи стрАция куЙБ ыш Ев сItого
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИВ
(19) декабря 2025 г. Jф 228-п

пгт Розовка

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИrI О ПРОВЕРКЕ В
АДМИНИСТРАЦИИ КУЙБЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОКРУГА ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ,
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ГРАЖДАНАМИО ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА
ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ, И СОБЛЮДЕНИЯ
МУНИЦИПАJIЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ ТРЕБОВАНИЙ К

СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 Jф З3_ФЗ
кОб общих принципах организации местного самоуправления в единой
системе публичноЙ власти>, Федер€Lльным законом от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ
<О противодеЙствии коррупции)>, Федеральным законом от О2.|2.2ОО7
Ns 25-ФЗ <<О МУницип€шьной службе в Российской Федерации>>, Законом
Запорожской области от 08.0S.2024 Ns44 (О муниципальной службе в
Запорожской области>>, Указом Президента Российской Федерации от
2|.09.2009 Ns 1065 кО проверке достоверности и полноты сведений,
представляемьtх гражданами, претендующими на замещение должностей
федеральной государственной службы, и федеральными государственными
служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими
ТРебОВаНИЙ к служебному поведению), Указом Губернатора Запорожской
ОбЛаСТИ ОТ 16.09.2025 J\b709-y (О проверке достоверности и полноты
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной гражданской службы Запорожской области, и
государственными гражданскими служащими Запорожской области, и
соблюдения государственными гражданскими служащими Запорожской
области требований к служебному поведению)), Администрация
Куйбышевского муницип€uIьного округа,



ПосТАНоВЛltЕТ:
1, Утвердить Положение о проверке в Администрации КуйбышевскогомуниципЕtльного округа достоверности и полноты сведений,предоставляемых |ражданами, претендующими на замещение должностеймуниципа-гlьной службы, муницип€UIьными служащими, и соблюдениямунициПЕLльными служащими требований к iлужебноЙУ поведению всоответствии с приложением 1 к настоящему постановлению.
2, Настоящее постановление подлежиi офици€lJIьному опубликованию всетевом издании <За!Информ) (za-inform.ru).
3, Контроль за исполнением настоящего постановления возложить напервого заместителя Главы Администрации.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава Куйбышевско
муниципального ок К.П Белов
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Прилолсение 1

УТВЕРХ(ДЕНО
постановлением
АдминистрацIiи Iýйбышевского
муниципального округа
от к19> декабря 2025 г. Jф 228-п

поло}кЕнив
о проверке в Администрации Куйбышевского муниципальцого округа

достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами,
претепдующими на замещение должностеЙ муниципальноЙ служсбы,

муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными
служащими требований к служебному поведению

1. Настоящишt Положением определяется порядок осуществления
проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с
положением о представлении гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной гражданской службы Запорожской области, и
лицами, замещающими должности государственной гражданской службы
ЗаПОРОЖСКОЙ ОбЛаСТИ, сВедений о доходах, об имуществе и обязат.п"Ъr"u,.
имущественного характера, утвержденным нормативным правовым актом
Губернатора З апорожской области :

- гражданами, претендующими на замещение должностей
МУНИЦИП€tЛЬНОЙ СЛУЖбЫ (ДаЛее соответственно - граждане, муницип€шьная
служба), на отчетную дату;

- муницип€lлъными служащими (лалее - муниципzlJIьные служащие) за
отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду;

б) достоверности и полноты сведений (в "асr", касающейся
профилактики коррупционных правонарушений), Представленных
гражданами при поступлении на муницип€Lльную службу в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения,
представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми
актами Российской Федерации);

в) соблюдения мунициП€UIьными служащими В течение трех леъ
предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для
осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом,
ограничений и запретов, требований о предотвращении или уреryлировании
конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 27з-ФЗ (о противодействии
коррупции) и другими федеральными законами (далее - требования к
служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами ((б)) и ((в)) пункта 1
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настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении
граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной
службы, И муницип€шьных служащих, замещающих любую должность
муниципальной службы.

3. Проверка достоверности И полноты сведений о доходах, об
имуществе и обязаТельствах имущественного характера, представляемых
муниципа)Iьным сл)Dкащим, замещающим должность муниципальной
службы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным
мунициП€lJIьныМ норматиВныМ правовыМ актом, И претендующим на
замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим
перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим
положением для проверки сведений, представляемых |ражданами в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Проверка, предусмотреннаrI пунктом l настоящего Положения,
осуществляется по решению Главы Куйбышевского муницип€lльного округа
либо иным лицом, уполномоченным исполнять обязанности представителя
нанимателя фаботодателя) Администрации Куйбышевского
муниципаIIьного округа.

решение принимается отдельно в отношении каждою гражданина или
муницип€tльного сJIужащего и оформJUIется в письменной форме.

5. Кадровая служба, уполномоченные должностные лица по решению
ГЛаВЫ КУйбЫШеВСКоГо муниципЕuIъного округа либо должностного лица,
которому такие полномочиrI предо ставлены руководителем соответствую щего
органа местного самоуправления, осуществляют проверIry:

а)достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей муниципальной службы,
н€вначение на которые и освобождение от которых осуществляются
руководителем соответствующего органа местного самоуправления или
уполномоченными им лицами, а также сведений, представляемьtх
укЕванными |ражданами в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

б)достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представляемых
муницип€tпьными сл)Dкащими, замещающими должности муниципальной
сл5пкбы, ука:}анные в подпункте ((а) настоящего пункта;

в) соблюдения муницип€tльными служащими, замещающими
должности муниципалъной службы, указанные в подпункте ((D) настоящею
пункта, требований к служебному поведению.

б. основанием дJUI осуществления проверки, предусмотренной пункгом
1 настоящего ПоложениrI, является достаточная информация, представленная
в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными
органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) сотрудниками Комитета по противодействию коррупции



администрации Губернатора и Правительства Запорожской области (далее -
комитет), кадровых служб, уполномоченными должностными лицами;

в) постоянно действующими руководящими органами политических
партийизарегистрированныхвсоответствиисзаконодательством
РоссийсКой ФедерациИ иныХ общероСсийскиХ общественных объединений,
не являющихся политическими партиями;

г) ОбщеСтвенноЙ па_гlатой Российской Федерации и Общественной
палатой Запорожской области;

д) общероссийскими средствами массовой информации и средствами
массовой информации Запорожской области.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием
для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со днrI
пришIтиrI решениrI о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до
90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

9. Кадровая служба Администрации Куйбышевского муницип€Lлъного
округа, уполномоченные должностные лица, осуществляют проверIry:

а) самостоятельно;
б) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной

ВJIаСТИ, УПОЛНОМОЧенные на осуществление оперативно-розыскной
деятельности, в соответствии с частью 3 статьи 7 Федера-гlьного закона от
12.08.1995 Ns 144-ФЗ (об оперативно-розыскной деятельности> (далее
Федералъный закон <об оперативно-розыскной деятельностп>).

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом ((D)
пункта 9 настоящего Положения, кадровая служба Администрации,
уполномоченные должностные лица вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муницип€lJIьным служащим;
б) изrIать представленные |ражданином или муницип€Lлъным

служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имуще ственного характера и дополнительные матери€lJIы ;

в) полl^rать от |ражданинаили муницип€UIьного служащего пояснениrI
по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера и материЕuIам;

г) направлять в установленном порядке, в том числе с использованием
государственной информационной системы в области противодействия
коррупции <Посейдон> (далее - система <<Посейдо"rr), запрос (кроме
запросоВ, касаюЩIltХся осущестВления оператиВно-розыскной деятельности
или ее резулiтатов, и запросов в Федеральную службу по финансовому
мониторинry (далее - Росфинмониторинг)) в органы прокуратуры Российской
Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные
органы субъектов Российской Федерации, территори€lJIьные органы
федершьных государственных органов, органы местного самоуправления, на
предприrIтиrI, в )пIреждениrI, организации и общественные объединения
(далее 

- 
государственные органы и организации) об имеющихся у них

сведениltх: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
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характера |ражданина или муницип€tлъного служащего, его супруги (супруга)и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений,
представленных |ражданином в соответствии с нормативными правовыми
актами Российской Федерации; о соблюдении NIуницип€Lльным служащим
требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и полr{ать от них информацию сих сопIасия;
е) осуществлятЬ (в том числе с исполЬзованиеМ системы <Посейдо'o)анализ сведений, представленных гражданином или муниципuLльным

служащиМ В соответСтвии с законодателъством Российской Федер ации опротиводействии коррупции ;

ж) представлять Губернатору Запорожской области предложениrI онаправлении в порядке, установленном законодателъством Российской
Федерации, запросов в федеральные органы исполнительной власти,
уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности,Росфинмониторинг об имеющихся у них сведениях, укЕванных в подпункте
((г)) настоящего пункта;

з) представлять Губернатору Запорожской области или директорукомитета предложения о направлении в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации, запросов в кредитныеорганизации, н€шоговые органы Российской Федерации, органы,осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое
имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых
осуществляется выпуск цифровых финансовых активов (в том числе сиспользованием системы <<Посейдон))), об имеющихся у них сведениях,
указанных в подпункте ((г)) настоящего пункта.

11, В запросе, предусмОтренном подпунктом (г> пункта 10 настоящего
Положения, и в предложении, предусмотренном подпунктом ((ж)> пункта 10
настоящего Положения, ук€lзываются :

а) фамилия, имr[, отчество руководителя юсударственного органа
(организации), в который направляется запрос;

б) нормативный правовой акъ 
"u 

Ь."о"ании которого направляется
запрос;

в) фамилищ им& отчество , дZтZ и место рождениlI, место регистрации,жительства и l или пребывания, должность и место работы (службы),- вид и
реквизиты дочrмента, удостоверяющего личность |ражданина или
муницип€tльного сJIужащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера которых проверяются, |ражданина, представившего сведения в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федер ации,полнота и достоверность которьIх проверяются, либо муницип€tльною
служащего, в отношении которого имеются сведениrI о несоблюдении имтребований к служебному поведению; содержание и объем сведений,
подлежащих проверке;

г) срок представления запрашиваемых сведений;
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Д) фаМИЛИЯ, ИНИЦИ€Lлы и номер телефона муниципuulьного сл)Dкащего,
подготовившего запрос ;

е) идентификационный номер н€Lлогоплательщика (в сл)цае
направлениrI запроса в н€Lлоговые органы Российской Федерации);

ж) другие необходимые сведениrI.
12.В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий

(направленном в том числе с использованием системы <<Посейдо"ri;, ,rоr"rо
сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, ук€tзываются
сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и
ОРГаНИЗаЦИИ, В КОТорые направлялись (направлены) запросы, и вопросы,
которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения
Федерального закона <<Об оперативно-розыскной деятельности).

13. Запросы, кроме запросов в кредитные организаЦИИ, наJIоговые
органы Российской Федерации, органы, осуществляющие государственFгуIо
регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам
информационныХ систем' В которыХ осущестВляетсЯ выпусК Чфровых
финансовых активов, а также запросов в Росфинмониторинц направляются
руководителем органа местного самоуправления или уполномоченным им
должностным лицом.

14. Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской
Федерации, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на
недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных
систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов,
направляются (в том числе с использованием системы <<Посейдон))

использованием системы <<посейдон)) Губернатором Запорожской области.
Руководители государственнойIo. rуководители органов государственной власти Запорожской

области, государственных органов и организаций Запорожской области,
МУНИЦИП€LлЬНых органов и организаций, в адрес которых поступил запрос,
обязаны организовать исполнение запроса в соответствии с федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
и представить запрашиваемую информацию.

17. Органы государственной власти Запорожской области,
государственные органы Запорожской области, муниципztпьные органы и
ОРГаНИЗаЦИИ, их должностные лица обязаны исполнить запрос в срок,
укЕванный в нем. При этом срок исполнениrI запроса не должен превышать 30
дней со дня его поступления в соответствующий орган или организацию. В
ИСКЛЮчиТелЬньIх слr{аях срок исполнения запроса может бытъ продлен до 60
дней с согJIасия должностного лица, направившего запрос.

18. Руководитель кадровой службы Администрации,
уполномоченные должностные лица, ответственные за рабоry

16.

или
по

губернатором Запорожской области или директором Комитета.
15. Запросы

уполномоченные на
также запросы в

в федеральные органы исполнительной власти,
осуществление оперативно-розыскной деятельности, а
Росфинмониторинц направляются (в том числе с

профилактике коррупционных и иных правонарушениЙ, обеспечивают:



Ф уведомление В письменной форме мунициП€lльного служащего о
нач€Lле отношении проверки ра:}ъяснениеvrLyLл trrU rlрUIJерки и р€цtъяснение ему содержания подпункта
<б> настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня полrrениrl
соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципЕUIьного служащего беседы
с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие
сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и
соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, -
в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего,
а при нЕLличии уважительной причины - в срок,
муниципаJIьным служащим.

19. По окончании проверки отдел кадровой работы
уполномоченные должностные лица обязаны ознакомить
служащего с результатами проверки с соблюдением
Российской Федерации о государственной тайне.

согJIасованный с

Администрации ,

муниципzlJIьного
законодательства

20. Муницип€rльный служащий вправе:
а) давать пояснения В письменной форме: В ходе проверки; по

вопросам, ук€ванным в подпункте <б> пункта 18 настоящего Положения; по
результатам проверки;

б) представJUIть дополнительные матери€Lлы и давать по ним пояснениrI
в письменной форме;

в) обращатъся в кадровую службу Администрации, к уполномоченным
должностным Лицам С подлежащим удовлетворению ходатайством о
проведении с ним беседы по вопросам, ук€ванным В подгý/нкте <<б> гryнкта 18
настоящего Положения.

21. Пояснения, указанные в пункте 2О настоящего Положения,
приобщаются к матери€lJIам проверки.

F 22. На период проведения проверки муниципuLльный служащий может
оытъ отстранен от замещаемой должности муниципальной службы (от
исполнениrI должностных обязанностей) на срок, не превышающий б0 днейсо дня принятиrI решения о ее проведении. Указанный срок может быть
продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципЕUIьного служащего от замещаемой
должности муниципальной службы (от исполнения должностных
обязанностей) денежное содержание по замещаемой им должности
сохраняется.

2з. Начальник отдела кадровой работы, уполномоченные должностные
лица представляют лицу, принявшему решение о проведении проверки,
докJIад о ее результатах.

24. По результатам проверки должностному лицу, уполномоченномуназначать |ражданина на должность муниципальной службы или
н€вначившему муниципЕUIьного служащего на должность муниципальной
службы, В установленном порядке представляется доклад. При этом в
докJIаде должно содержаться одно из следующих предложений:

а) о назначении |ражданина на должность муниципальной службы;
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б) об отк€ве Iражданину в н€вначении на должность муниципальной

персонаJIъныхсоблюдением законодательства Российской Федерации о
данных и государственной тайне.

26.При установJIении в ходе проверки обстоятельств,
свидетельствующих о н€шичии признаков преступления или
административного правонарушения, матери€tлы об этом представляются в
государственные органы в соответствии с их компетенцией.

27.щолжностное лицо, уполномоченное назначать
должность муниципальной службы или назначившее

|ражданина на
МУНИЦИПZLПЬНОГО

к муницип€tльному служащему меры юридической

матери€tлы проверки в соответствующую комиссию по
к служебному поведению муницип€uIьных
конфликта интересов соответствующего органа

служащего на должность муниципальной службы, рассмотрев доклад и
соответствующее предложение, указанные в пункте 24 настоящего
положения, принимает одно из следующих решений:

а) назначить tраЖданина на должность муниципальной службы;
б) отказатъ гражданину в нЕвначении на должностъ муниципальной

службы;
в) применить

ответственности;
г) представить

соблюдению требований
служащих и уреryлированию
местного самоуправления;

д) об отсутствии основания для применениlI к муниципшIьному
служащему мер юридической ответственности.

28. Подлинники справок о доходах, расходаХ, об имуществе и

службы;
в) об отсутствии оснований для применения к муниципчtльному

служащему мер юридической ответственности;
г) о применении к муниципаJIьному служащему мер юридической

ответственности;
д) о представлении матери€tлов проверки в соответствующую комиссию

по соблюдению требований к служебному поведению муницип€tльных
служащих и уреryлированию конфликта интересов соответствующего органа
ме стного самоуправления.

25. Сведения о результатах проверки с письменного сопIасия лица,
пришIвшего решение о ее проведении, предоставляются кадровой службой,
уполномоченными должностными лицами с одновременным уведомлением
об этом |ражданина или муницип€tльного служащего, в отношении которых
проводилась проверка, правоохранительным органам, государственным
органам, органам местною самоуправления и их должностным лицам,
комитеry, постоянно действующим руководящим органам политических
партийизарегистрированныхвсоответствиисзаконодательством
Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений,
не являющихся политическими партиrIми, Общественной пщIате Российской
ФеДеРаЦИИ И ОбЩеСТВенной палате Запорожской области, предоставившим
информаЦИЮ, явившуюся основаниеМ для пDоведения пDовепки. сявившуюся основанием для проведения проверки, с
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обязательствах имущественного характера,vvzJcllEJl-bUlбa^ иМУЩgU'r'ВенноГо ХаракТера, ПреДсТаВленных В каДроВУЮ
службу, приобщаются к личным делам муниципальных служащих. В случаене поступления Iражданина на муниципальную службу подлинники
представленных им справок о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера приобщаются к материuLлам
проверки.

29. МатериuLлы проверки хранятся кадровой службой Администрации,
уполномоченными должностными лицами В течение трех лет со дня ее
окончания, после чего передаются в архив.


