
МЕЛИТОПОЛЬСКИЙ ОКРУЖНОЙ
ПЕРВОГО СОЗЫВА

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ ЛЬ ,Щ

п Мелитополь
фr, ИФЦСЛ-2025 года

Об утвеРщдениИ Полоясения о порядке увольнения (освобожделtияот должности) муниципальных слуя(ащих' лицl замещающихмуниципальцые долtltцости органов местного самоуправлениямелитопольского муниципальшого округа Запоролсской области в связис утратой доверия

На осноВании ФеДерального закона от б октября 2003 п ЛЬ lзl-ФЗ (обобщих принципах организации местного самоуправления в РоссийскойФедерации>, Федерального закона от 25декабря 2008 r Jф 27З-ФЗ<О противодействии коррупции)) и ст. 27.I Федералъного закона от 02.03.2007м 25-ФЗ (о 
'у"йцй"алъной службе в Российской Федерации>>,Мелитопольский окружной Совет депутатов

РЕШИЛ:
1, Утвердить прилагаемое Положение о порядке уволънения (освобожденияот должности) муниципЕlJIьных служащих, лиц, замещающих муниципальные
МУНИЦипЕuIьногоокругаr"""о";:;:й"б;;Т,,?:'#'Jrirr#ifr;ольского

3;rl'#ffJfli.1. РеШеНИе Вступает в силу после дня его официального

Председателъ Мелитопольского
окружного Совета депутатов

Врио главы Мелитопольс
муниципzUIьного округа

Н.Е. Саломасова

{.С. Чувашов



но
мелитопольского

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке увольнения (освобождения от должности) муниципальныхслужащих, лиц, замещающих муниципальные должности органовместного самоуправлеция Мелитопольского муниципального округаЗапоропсской области в связи с утратой доверия

l, Лица, замещающие должность муниципальной службы(далее - муницип.льный служащий), муницип.льные должности в органеместного самоуправления Мелитополъского муницип€lJIьного округазапорожской области, в порядке, предусмотренном федеральнымиконсТиТУционными законами, федер€Lльными законами, законамизапорожской области, муницип€rльными нормативными правовыми актамимелитопольского муницип€tльного округа Зuпоро*ской области, подлежитувольнению (освобождению от лолжности) В связи с утратой доверия вслучае:
1.1. непринятие муницип€цIьныМ служащим, лицом, замещающим

ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПаЛЬНОЙ СЛУЖбЫ, 
""rr"rощ"r." стороной конфликтаинтересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликтаинтересов, за исключением случаеts, установл.rr*r"r* Ф.оЁр*uными законами;1.2. непРедставление мунИципчlJIьнЫм служаЩим, лицом, замещающимдолжность муниципалъной службы, сведений о своих доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своихсупруги (супруга)..и несовершеннолетних дьтей, представления заведомонеполных сведенийо за исключением случаев, установленных федеральнымизаконами, либо представления заведомо недостоверных сведений, если иноене установлено федеральными законами;

1,3, участия лиц, укЕlзанных в пункте 1 настоящего Положения наплатной основе в деятельнос'и органа управления коммерческойорганизации, за искIIючением случаев, установленных федераrr"ным законом;1.4. осущестВления лицом, указанным в пункте 1 настоящегоПоложения, предпринимательской д."r.п""ости;
1,5, вхождения лица в состав органов управления, попечителъских илинаблюдателъных советов, иных органов иностранных некоммерческихнеправительственных организаций и действующих на территорииРоссийской Федерации их структурных подразделений, если иное непредусмотрено международным договором Российской Федерации илизаконодательством Российской Федерации.
2. Непринятие муницип*лъным служащим, лицом, замещающимдолжность муниципальной службы, являющимся представителем
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нанимателя, которому ст€Lло известно о возникновении у подчиненного емуЛИЦа ЛИЧНОЙ ЗаИНТеРеСОВаННОСТИ, которая приводит или может привести кконфликту интересов, мер по предотвращению или уреryлированиюконфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение, заисключением случаев, установленны* фьдaр-ъными законами.3, Увольнение в связи с утратой лъuaр", применяется на основании:3.1. доклада о результатах проверки, проведенной подразделениемкадровой службы соответствующего муницип€шьного органа попрофилактике коррупционных и иных правонарушений;
3,2, рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебномуповедению муниципЕUIьных служащих и уреryлированию конфликтаинтересов В случае' если доклад о результатах проверки направлялся вкомиссию;
З.3. объяснений муницип€шьного

должность муницип€lJIьную должность;
3.4. иных матери€lлов.
4. !исциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений изапретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательствомРоссийской Федерации о противодействии коррупции, не может бытьприменено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанныесроки не включается время производства по уголовному делу.5, В распоряЖениИ об уволънен"i- " связи с утратой доверияук€lзывается часть 2 статьи 27.1 Федерального закона РФ от 02.0з.2007г.М 25-ФЗ КО МУНИЦИП€tJIЬНОй службе в РЪссийской Федерации>, часть l или 2статьи 13.1 Федерального закона РФ от 25.12.2008г. м 273-ФЗ (опротиводействии коррупции).
5,1, Копия распоряжения об увольнении вручается муницип€tлъномуслужащему' лицу' замещающему должность муниципальной службы подроспись в течение трех рабочих дней со дня издания соответствующего

распоряжения, не считzUI времени отсутствия работника на работе. Еслиук€Lзанное лицо отказывается ознакомиться с ук€ванным распоряжением подроспись, то составляется соответствующий акт.5,2. Муниципальный служащий, лицо, замещающее должностьмуниципальной службы вправе обжаловать
порядке. 

-,^J DLLygI 
уволънение в установленном

6, Сведения о применении к муниципальному служащему, Лицу,ЗаМеЩаЮЩеМУ ДОЛЖНОСТЬ муниципальной службы 
- 

"rй*u"", в видеувольнения (освобождения от должности) В связи с утратой доверия засовершение коррупционного правонарушения включаются органамиместного самоуправления Мелитопольского мунициП€Lльного округа, вкотороМ мунициПаltьный служащий проходиЛ мунициП€Lльную службу, вреестр лиц, уволенных в связи . уrрurои доверия, предусмотренный статьей15 Федерального закона РФ от 25 л.*uбр" 2008 года Ng 27з-ФЗкО противодействии коррупции).

служащего, лица, замещающего
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б,1, Сведения о применени.и к лицам, указан_ным в пункте 1 настоящегоПоложеНия взысК аниЯ в виде увольнеНия (освоо"*ойЙ от должности) всвязи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения,за исключением сведений, соста'ляющих государственную тайну, подлежатвключению
(далее'о.:Ьf '.'r'#","#J;i:"*1":Н,"""J"#;",;/#я*"*:.::;
основанием для включениrI в реестр.6.2. орган мес:
муниципЕlльного округа ;:Ё;.'. ;:rfl::H::"iXu", Y::ЖJ""JffJ"::направление сведений в уполномоченный .оaудuр*венный орган(уполномоченную организацию) в соотвеrar""" с настоящим Положениемдля их включения в реестр, а так;ке для исключения из реестра сведений пооснованиям, ук€ванным в пункте 6.3 насто"й..о Положения.6'3' СВеДеНИ] О ЛИЦе, К КО'l]Орому было применено взыскание в видеувольнения (освобождения от д()лжности) в связи с утратой доверия за
fffi:rr,:'"' 

КОРРУПЦИОННОГО правонарушения, исключаются из реестра в

а) отмены акта, явившегося основанием для вклютсведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия 
T 

Ъ;rff;нкоррупционного правонарушения;
б) всryплениrI в устаноВленноМ порядке в законную силУ решения сУдаоб отмеНе акта, явившегОся осноВilниеМ для включения в реестр сведений олице, уволеЕном в связи с yTpaToii доверия за совершение коррупционногоправонарушения;
в) истечения IUIти лет с MoMeI{Ta принятия акта, явившегося основаниемдля вкJIючения в реестр сведениit о пrцa, уволенном в связи с утратойдоверия за совершение коррупционного правонарушения;.) смерти лица, к KoTopol\fy было применено взыскание в видеувольнения (освобождения от доJIжности) в связи с утратой доверия засоверIцение коррупционного правоIIарушения.6,5, ,Щолжностное лицо органа местного самоуправлениямелитопольского муниципzlльного lэкруга обязано направитъ уведомление обисключении из реестра сведений u 

- 
A.r.rupu, Губернатора Запорожскойобласти В течение З рабочих цней со дня наступления оснований,предусмотренных подпунктами ((u,), и <<б>> пункта б.3 настоящего Порядка,или со дня получения письменного заявления в соответствии с пунктам и 6.6.и 6.7. настоящего Порядка.

6,6, Для исключения из реестра сведений по основанию,предусмОтренномУ под''ункТом <<б> oyr*ru Ё.З. 
"u.rоящего Порядка, лицо, вотношении которого судом был<l принято решение об отмене акта,явившегося основанием для включе'ия сведений в реестр, вправе направитьВ ОРГаН (ОРГаНИЗаЦИЮ), В котором указанное лицо замещЕtло должностъ,посредством почтовой связи (перьдатъ на личном приеме граждан)писъменное заlIвление с Прилож€lнием нотари€lльно заверенной копиирешения суда.
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6.7. Дя исключени,
преДУсМотренному подпункт:у "L"'БЖ. "o::"ъхrоJf,..оо,ьт#й

ffj:ЖНх*х" "n" свойственнIки лица, к которому было применено

доверия,ч.о,#''i.l,О#ffi JiЩПНБжffiнlн;;"т*jЯЯч
орган (организацию), 

" 
*йфом замещаJIо должность лицо, к которому былоприменено взыскание в виде увольнения (освобождения'от- должности) всвязи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения,

Н::#ffiJ ,почтовой 
сВяЗи (п.р.дur" 

--"l 
личном приеме граждан)

свидетельства 
"'.TJff 

С ПРИЛ()ЖеНИеМ нотари€lльно заверенной *оrr"й
6,8, В случае упразднения оргаНа, в котоРом замеЩчLло должность лицо,к которому было применено взыс*ание в 

"rд. уволънения (освобождения отдолжности) В связи с утратой доверия i- .о".ршение коррупционногоправонарушения, письменные з€UIвления, ук€ванные в б.6. и 6.7.настоящегоПоложенияо направляются непосредственно в Аппарат Губернаторазапорожской облiсти посредством почтовой связи (передаются на личномприеме граждан).


